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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Estadual do Ambiente

Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental

CARTA GERAGUA N° 036/2023 Rio de Janeiro, 14 de junho de 2023

Ilmo. Sr.
André Luis de Paula Marques

Diretor Presidente da Associagdo Pro-Gestdo de Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul —
Agevap.

Avenida Luiz Dias Martins, n° 73, Lojas 14 e 15, Piso Superior
Parque Ipiranga, Resende/RJ
CEP: 27516-245

Assunto: Encaminhamento do Relatorio de Avaliacdo do Contrato de Gestao (2022) — CBH Baia de
Guanabara.

Ilmo. Diretor Presidente,

A Geréncia de Instrumentos de Recursos Hidricos e Governanga das Aguas - GERAGUA encaminha o
Relatdrio de Avaliagao do Contrato de Gestdo n°® 01/2012, referente ao 10° ano (2021), a AGEVAP para
ciéncia, conforme determina o art. 4° da Lei Estadual n° 5.639 de 06 de janeiro de 2010:

“...e encaminharda relatorio conclusivo sobre a avalia¢do procedida, acompanhado da presta¢do de
contas, a Secretaria de Estado do Ambiente, ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos e ao respectivo
ou respectivos Comités de Bacia Hidrografica”.

Atenciosamente,

Frank Pavan de Souza
ID 51374110
Servigo de Apoio ao Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERVASHI
Geréncia de Instrumentos de Recursos Hidricos e Governanga das Aguas — GERAGUA
Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental - DIRSEQ



"I Documento assinado eletronicamente por Frank Pavan de Souza, Chefe de Servigo, em 14/06/2023, as
JEI- qu 21:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730,
assinatura
eletrénica de 9 de agosto de 2019.

il E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
42T it/ /sei fazenda.ri.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 53818447 e
* 0 codigo CRC DCAEBE3D.

ey

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 SEI-070002/001505/2023 SElI n2 53818447

Avenida Venezuela, 110 - Bairro Saude, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081-312
Telefone:


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Estadual do Ambiente

Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental

RELATORIO DE AVALIACAO

CONTRATO DE GESTAO N°. 02/2017
INEA - AGEVAP
5° ANO

Comissao de Avaliagao Portaria Inea/Pres n® 1123/2022:

Marcelo Abraira Crespi — Inea

Luiz Constantino da Silva Junior — Inea
Leonardo Fidalgo Telles Rodrigues — Inea
Caio Vinicius de Souza Andrade — Inea
Thaya Costa Franklin — SEAS

Nelson Ricardo da Silva Carvalho — Cerhi

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2023.



1. Introducao

Este relatorio tem como objetivo registrar os resultados da avaliacdo do terceiro ano do Contrato de
Gestao n°® 02/2017, celebrado em 26/12/2017, entre o Instituto Estadual do Ambiente (Inea) e a
Associagdo Pro-Gestdao de Aguas da Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul — Agevap, para o exercicio
das fungdes de Agéncia de Agua, com interveniéncia do Comité da Regido Hidrografica da Baia de
Guanabara e dos Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagua (CBH-BG). Este tem referéncia ao periodo
de janeiro a dezembro de 2022 e tem por objetivo a verificagdo do cumprimento do Programa de Trabalho
do Contrato de Gestdo, que compreende metas a serem atingidas e mensuradas por meio de indicadores de
desempenho.

A analise foi feita pela Comissao de Avaliacdo, instituida pela Portaria Inea/Pres n® 1123, de 24 de marco
de 2022, composta pelos seguintes integrantes:

Marcelo Abraira Crespi — Inea, como titular e Luiz Constantino da Silva Junior como suplente;
Leonardo Fidalgo Telles Rodrigues — Inea, como titular e Caio Vinicius de Souza Andrade como suplente;
Titular em vacancia e Thaya Costa Franklin como suplente;

Titular em vacancia e Nelson Ricardo da Silva Carvalho, como suplente.

O CBH-BG indicou a Agevap como entidade delegatéria das fungdes de competéncia de Agéncia de Agua
pela Resolugdo n® 42/2017, sendo referendada pela Resolugdo Cerhi-RJ n°. 179, de 12 de julho de 2017.

A avaliagdo em questdo foi efetuada com base no relatdrio de execugdo apresentado pela Agevap, relativo
ao 5° ano do Contrato de Gestao n° 02/2017, recebido em 03 de fevereiro de 2023, através do processo
SEI-070002/001505/2023, Carta n® 042/2023/DI-Agevap (46549312).

Em 30/05/2023 foi recebido por e-mail e inserido no processo supracitado, o Relatorio de Execucao 2022
retificado (52952229), com os devidos ajustes pds reunido da delegataria com a CACG.

2. Apresentacao dos Indicadores e Metas

Os indicadores de desempenho visam a mensurar a atuagdo da Entidade Delegataria através da avaliagao
do atendimento das metas contratadas.

A s metas, conforme constam no CG, sao propostas, pactuadas e aprovadas pelo Comité de Bacia, a
Agevap e o Inea e sdo avaliadas com base em 5 indicadores, 11 subindicadores e critérios de avaliagdo do
desempenho da Agevap no periodo corrente, conforme Tabela 1. As notas sdo calculadas de acordo com as
formulas dispostas na Tabela 2.

Tabela 1: Indicadores e metas do 5° ano (2022) do Contrato de Gestao 02/2017 Inea — Agevap (II
Termo Aditivo ao CG)
Critérios de Avaliacao Peso do

Meta e 1 Peso
(subindicadores) Subindicador

Contetdo Disponibilizado e Atualizado de forma
continua, inclusive no site comité

Indicadores

11 2

Disponibilizacgio e



1 Atualizacio de informacdes FElaboragio e Publicacio de Boletim Informativo 1
Digital, inclusive no site comité

Elaboragdo e divulgagdo de Relatorio Digital sobre o

cenario ambiental da bacia 4 >
Sistema de Informacao 1 4

2 Instrumentos de Gestao Plano de Recursos Hidricos 50% 3 1
Estudos ou Proposta sobre cobranga 1 3

3 Reconhecimento Social Pesquisa de satisftagéc: a ser .capitaneada pelo GACG  50% 7 |
Meios de Comunicagdo Social 1 3
Acompanhamento da indice de'desembolso dos recursos repassados a 75% 5

4 Aplicacio dos Recursos do  delegataria no ano 1
Fundrhi fndice de desembolso dos recursos acumulados 40% 5

Evolugdo da execugdo de componente ou
5 Finalistico subcomponente/programa do PAP ao longo da 3 10 1
vigéncia do contrato

Tabela 2 - Formulas de Calculos das Notas

Formulas
Nota Parcial (NP) = 10 * Resultado/Meta
Nota Geral (NG) = ( Y Nota Parcial * Peso Indicador / > Peso Indicador )

Conceitos
Otimo NG >9 Bom 7<NG <9
Regular SSNG <7 Insuficiente NG < 5

3. Analise das metas e resultados

Indicador 1: Disponibilizacio de informacées (Este indicador somente serd considerado no periodo de
avaliacao quando solicitado pelo Comité e destinados recursos financeiros especificos)

Subindicador 1.1: Contetdo disponibilizado e Atualizado de forma continua, inclusive no site do
comité

Descricdo do subindicador: Disponibilizacdo na pagina eletronica de informagdes de 11 itens dos 11
relacionados: 1. Comité (informacdes gerais e realizacdes); 2. AGEVAP (informagdes gerais e
realizagdes); 3. Cadastro de Usudrios; 4. Recursos Hidricos; 5. Cobranca e Arrecadagdo; 6. Estudos e
Projetos; 7. Investimentos na Bacia; 8. Monitoramento Hidrometeorologico; 9. Situacdo e Operagdo dos
Reservatoérios; 10. Legislacdao sobre Recursos Hidricos; 11. Contrato de Gestao.

Avaliacdo AGEVAP: Meta atingida.
Avaliacao CA: Meta atingida.

A comissao, ao analisar o site do comité, pode perceber que todos os itens estdao sendo disponibilizados,
embora tenha encontrado problemas em alguns outros aspectos nao abordados na métrica do indicador
analisado. Ressalta, no entanto, que ¢ importante que haja esfor¢o por parte da delegataria para tornar o
site mais intuitivo e amigavel ao leitor que desconheca a gestdo de recursos hidricos.

Apos reunido com a CA, a delegataria encaminhou, por meio da retificagdo do relatorio de execugao, os
dados de acesso das midias sociais, conforme anexo VII.



Subindicador 1.2: Elaboracio e publica¢do de boletim informativo digital, inclusive no site do
comité

Descricio do subindicador: Elaboracdo e publicagdo de 01 (um) boletim informativo digital.
Avaliacio AGEVAP: Meta atingida.
Avaliacao CA: Meta atingida.

A CA observou a elaboracao de 02 (dois) boletins informativos, superando a meta estabelecida de 01 (um)
boletim. Além disso a delegataria informou a publicacdo de outros 06 (seis) boletins digitais, um para cada
subcomité. A fim de facilitar o acesso as informacdes contidas nos boletins, a CA recomenda que os
boletins possam ser disponibilizados em formato para download de todo seu conteudo, pois, nos boletins
verificados por esta CA, cada matéria contida no documento esta disposta num link diferente.

Subindicador 1.3: Elaboracio e divulgaciao de Relatorio Digital sobre o cenario ambiental da bacia,
inclusive no site do comité e Elaboracao e distribuicao de 01 (uma) revista.

Descricao do subindicador: Elaboracdo e divulgacdo de relatorio digital sobre o cenario ambiental da
bacia e elaboragdo e distribuicao de 01 (uma) revista, contendo, minimamente: 1. Balango quantitativo e
qualitativo; 2. Informagdes sobre os instrumentos de gestdo de recursos hidricos; 3. Abastecimento de
agua e esgotamento sanitario; 4. Investimentos na bacia.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

A CA verificou que foi criado um grupo para estudo com a participacdo das equipes dos Contratos de
Gestao INEA n°® 01/2010, n® 03/2010 e n°® 02/2017. Foi publicado uma revista digital, sendo assim,
atingindo a meta.

Apos reunido com a CA, a delegataria ajustou, através da retificagdo do relatério de execugdo, as imagens
que estavam com dificil visualizacdo constantes do Relatdrio Digital sobre o cenério ambiental da bacia.

Indicador 2 — Instrumentos de gestio (Este indicador somente serd considerado no periodo de avaliagao
quando solicitado pelo Comité e destinados recursos financeiros especificos)

Subindicador 2.1: Sistema de Informacao

Descricao do subindicador: Manutencao do Sistema de Informacao.
Avaliacdo Agevap: Meta atingida.

Avaliacdo CA: Meta atingida.

A AGEVAP contratou uma empresa especializada para gerenciar, desenvolver, implantar, integrar, manter
e atualizar o SIGA, agora chamado de Sistema Integrado de Gestao das Aguas. A CA verificou que o site
esta atualizado e ¢ de boa compreensdo. A CA classificou como meta atingida.

Subindicador 2.2: Plano de Recursos Hidricos

Descricdo do subindicador: Desenvolvimento e implementacdo do Plano de Recursos Hidricos no
percentual estabelecido no Manual Operativo.

Avaliacdo Agevap: Meta atingida.
Avalia¢ao CA: Meta nio atingida.



A CA entende e considera todos os esfor¢os desenvolvidos pela delegataria e pelo comité, inclusive pelo
grupo de trabalho de acompanhamento do Plano, que acompanha sua atualizagdo e complementagao. No
entanto nao pode deixar de apontar que houve atraso na entrega de produtos finais do Plano, com a
necessidade de celebragdo de termos aditivos para a adequada finalizacdo do processo.

Apo6s reunido com a CA, a delegataria encaminhou, por meio da retificacdo do relatorio de execucao,
informacgdes complementares acerca do histérico sobre a revisdo do plano, com a entrega de cinco
produtos dos dezessete previstos para 2022. Contudo tais realizagdes ndo se fazem suficientes para o
atendimento da meta que deve considerar o percentual estabelecido no MOP.

A CA destaca que considerou a meta como nao atingida tendo em vista que ndo foi apresentada uma
evolucdo da implementagdo do Plano de Recursos Hidricos no percentual estabelecido no MOP no periodo
avaliado (2022), apenas em 2023 houve encaminhamento sobre o tema, fora do periodo de avaliagao.

Subindicador 2.3: Estudos ou proposta sobre a cobranc¢a

Descricao do subindicador: Avaliacdo e proposi¢do de aperfeicoamento da parcela de lancamento e
consumo na metodologia da cobranga.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

Indicador 3 — Gerenciamento interno

Subindicador 3.1: Pesquisa de satisfacdo a ser capitaneada pelo GACG

Descricao do subindicador: Pesquisa de satisfagdo sobre a atuacdo da entidade delegataria através de
formuldrio. A pesquisa serd realizada pelos membros titulares do Comité (ou votantes na plendria). O
Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo devera ter a incumbéncia de fomentar e apoiar a
plenaria do CBH no preenchimento da pesquisa para melhoria constante do atendimento da entidade
delegataria.

Minimo de 50% de avaliadores do universo de vagas preenchidas no comité — nota 8.

Avaliacdo Agevap: Meta parcialmente atingida.

Avaliagcdo CA: Meta parcialmente atingida.

A CA verificou que, conforme pedido pelo comité, foram consideradas as avaliagdes dos membros
titulares referentes ao plenario antigo, até setembro de 2022.

A CA avaliando os dados fornecidos identificou que 20 questionarios foram contabilizados no
levantamento. O niimero de questionarios preenchidos melhorou em relagdo aos anos anteriores, 57% das
vagas de titulares preenchidas, alcancando a nota de 6,7. Diante do ndo alcance da nota definida para o
indicador, a meta foi considerada como parcialmente atingida.

Subindicador 3.2: Meios de Comunicacao Social

Descricao do subindicador: Operacionalizacdo do Plano de Trabalho sobre Comunica¢ao Social.
Avaliacdo Agevap: Meta atingida.

Avaliacdo CA: Meta atingida.

Apoés reunido com a CA, a delegataria ajustou, por meio da retificagdo do relatério de execucdo, o
paragrafo duplicado na pagina 44, porém permaneceu duplicado o segundo paragrafo da pagina 50. A CA



solicita que seja dada mais atenc¢do a revisdo do documento enviado pela delegataria para os proximos
anos.

Indicador 4 — Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos Fundrhi

Subindicador 4.1: indice de desembolso dos recursos repassados a delegataria no ano.

Descricio do subindicador: Execucdo dos recursos repassados para a entidade delegataria baseado nos
Planos de Aplicag@o Plurianuais dos CBHs, considerando o volume de recurso arrecadado no ano. Meta:
75%.

Avaliacdo Agevap: Meta parcialmente atingida.

Avaliacao CA: Meta parcialmente atingida.

A CA observou que o percentual apontado no relatdrio foi de 40,2%, e entende que ficou muito aquém da
meta de 75%. Ja a respeito da afericdo do atingimento da meta, esta CA definiu um escalonamento, da
seguinte forma: Meta atingida — maior ou igual a 100% da meta; Meta parcialmente atingida — maior ou
igual a 50% da meta, e; Meta ndo atingida — menor que 50% da meta. Dessa forma a CA considerou o
percentual de 53% da meta estabelecida e cumprida definindo como meta parcialmente atingida.

A CA ressalta que o baixo desempenho no subindicador merece muita atencao por parte do CBH, da
AGEVAP e do Inea a fim de avaliar o processo e procedimentos, tanto decisdrios, quanto administrativos,
descobrir os problemas e gargalos e atacar as causas que levaram a este baixo desempenho para que a
eficacia e eficiéncia dos gastos sejam consideravelmente aumentadas no futuro.

A CA entende que devera ser realizado um aprimoramento do indicador de forma a considerar uma nota
para o cumprimento da meta no seu valor minimo escalonando valores para desempenhos menores e
maiores que a meta.

Subindicador 4.2: Indice de desembolso de recursos acumulados.

Descricao do subindicador: Execucao do saldo dos recursos ja repassados para a entidade delegataria.
Recursos constantes na conta da delegataria até 31 de dezembro do ano anterior. Meta: 40%.

Avaliacdo Agevap: Meta parcialmente atingida.

Avaliacdo CA: Meta ndo atingida.

A CA observou que o percentual apontado no relatdrio foi de 12,2%, e entende que ficou muito aquém da
meta de 40%. J& a respeito da afericdo do atingimento da meta, esta CA definiu um escalonamento, da
seguinte forma: Meta atingida — maior ou igual a 100% da meta; Meta parcialmente atingida — maior ou
igual a 50% da meta, e; Meta nao atingida — menor que 50% da meta. Dessa forma a CA considerou o
percentual de 30% da meta estabelecida e cumprida definindo como meta ndo atingida.

A CA ressalta que o baixo desempenho no subindicador merece muita atencao por parte do CBH, da
AGEVAP e do Inea a fim de avaliar o processo e procedimentos, tanto decisdrios, quanto administrativos,
descobrir os problemas e gargalos e atacar as causas que levaram a este baixissimo desempenho para que a
eficécia e eficiéncia dos gastos sejam consideravelmente aumentadas no futuro.

A CA entende que devera ser realizado um aprimoramento do indicador de forma a considerar uma nota
para o cumprimento da meta no seu valor minimo escalonando valores para desempenhos menores e
maiores que a meta.

Indicador 5 — Finalistico



Subindicador 5.1: Evolu¢do da execu¢do de componente(s) ou subcomponente(s)/programa(s) do
PAP, ao longo da vigéncia do contrato.

Descricio do subindicador: Eleger um componente ou subcomponente ou programa para acompanhar a
evolucdo da melhoria ao longo da vigéncia do contrato. As partes envolvidas no CG deverdo definir um
ou mais componentes do Plano de Aplicacdo Plurianual para fazer o acompanhamento de sua evolugao ao
longo da vigéncia do contrato. Deve ser aferido por meio da evolugdo do cronograma fisico financeiro, por
meio da apresentacdo de um relato técnico por componente ou subcomponente selecionado. Caso nao haja
evolucdo a meta sera considerada como nao atingida. Meta: 03 (trés) componentes.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.

Avaliacdo CA: Meta atingida.

A CA observou o atingimento da meta através da apresentacdo do relato técnico para os seguintes
macroprogramas escolhidos pelo CBH BG:

2 — Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario,
4 - Monitoramento Quali-Quantitativo, e
6 — Educagdo Ambiental, Mobilizagdo e Capacitagao.

A CA verificou a apresentagdo da evolugdo de diversas agdes dentro de cada macroprograma escolhido
pelo comité, com destaque para as acdes: Saneamento Ambiental na Comunidade dos Cabritos;
Monitoramento quali-quantitativo da 4gua na Regido Hidrografica da Baia de Guanabara (RH-V); e Edital
de Chamamento para Projetos de Educagdo Ambiental, entre as a¢des ja concluidas ou em andamento com
recursos desembolsados.

Apos reunido com a CA, a delegatéria ajustou, através da retificagdo do relatdrio de execucado, as figuras
15 e 16, das paginas 38 e 39, que estavam com dificil visualiza¢do constantes do Relato Técnico.

4. Outras questoes relevantes
4.1. Resultado da Avaliacao

As notas apuradas com base nos indicadores e respectivo critério de avaliagdo do Programa de Trabalho
estdo registradas na planilha de célculo abaixo:

Nota Delegataria Nota Comissao de Avaliaciao
Not Not Not: Not
X .. Peso (Sub | Nota .0 A Peso X ot Nota _0 A . ot
Indicadores Subindicadores ) . |Final . Conceito|Geral . .| Final | Conceito|Geral
Indicador)|Parcial (Indicador) Parcial
(NF) NG) (NF) NG)
Contetido Disponibilizado
e Atualizado de forma 2 10 10
continua
Elaboragdo e Publicagdo
Di ibilizagao |de Boletim Infc ti 3 10 10
ISI.)OHI ilizagdo ej ‘oelm nformativo 10,0 1 10,0
de informagdes |Digital
Elaboragdo e divulgacio
de Relatorio Digital sob
e ea.orlo .1g1a sobre 5 10 10
0 cendrio ambiental da
bacia
Sistema de Informagdes 4 10 10




Instrumento de |Plano de Recursos

8,5 1 7,0
Gestao Hidricos 3 5 0
Estud t
studos ou proposta 3 10 BOM | 83 10 BOM | 7,5
sobre cobranca
Pesquisa de satisfacdo a
. ser capitaneada pelo 7 8,3 5
Reconhecimeno
. GACG 8,8 1 6,5
Social Meios do C —
61.03 ¢ Comunicagio 3 10 10
Social
indice de desembolso dos
Acomptclnhamento recursos repassados a 5 5,4 53
da Aplicagdo dos delegataria no ano 43 1 4.2

Recursosdo [ _
Fundrhi Indice de desembolso dos 5 3.1 3

recursos acumulados

Evolugdo da execugdo de
componente ou

Finalistico  |subcomponente/programa 1 10 |10,0 1 10 | 10,0
do PAP ao longo da
vigéncia do contrato

4.2. Recomendacio da Comissao em relatorios anteriores.

Como ja destacado em alguns dos indicadores analisados acima, algumas recomendagdes do relatorio
anterior foram absorvidas pela delegatdria, porém carecem de melhoria, especialmente aquelas
relacionadas a transparéncia e efetividade de divulgacdo das convocagdes, editais/atos convocatdrios da
delegatdria bem como das a¢des dos comités de bacia.

A respeito dos subindicadores 4.1 e 4.2, ressaltamos a baixa execugdo dos recursos, fato recorrente nos
ultimos trés anos e que gera preocupagdo para o bom andamento do contrato.

Outro ponto importante ¢ a recomendagdo para que a pesquisa de satisfagdo seja feita com o objetivo de
alcangar maior abrangéncia nos formuldrios respondidos, sendo sugerido algo superior a 80% dos
membros.

Cabe ainda reiterar a importancia da convergéncia de esfor¢os dos comités e da delegataria para que o
sistema de informagdes dos comités possa atuar de forma conjunta com o sistema estadual.

5. Conclusao

As competéncias da CA se traduzem no exame do nivel de execug¢dao do Programa de Trabalho do
Contrato de Gestdo, definido através do II Termo Aditivo ao CG n° 02/2017, gerando relatério em que
informa e pondera o nivel de atingimento das metas do referido contrato.

Nesse sentido, o trabalho da CA consiste essencialmente em andlises comparativas entre as metas
pactuadas e os resultados efetivamente alcangados apresentados pela entidade delegataria.

A respeito do subindicador 2.2, verificamos um importante incremento na atuacao da delegataria e do
comité nos encaminhamentos para o alcance da meta, através da realizacao de diversas reunides, contudo
sem a conclusdo necessaria para o atendimento da meta.

Em se tratando dos subindicadores 4.1 e 4.2, ressaltamos a baixa execucao dos recursos repassados, e
destacamos a necessidade da concentracao de esforgos por parte da delegataria e do comité em encontrar e



sanar os gargalos a fim de favorecer o incremento nos desembolsos dos recursos recebidos.

A avaliagdo elaborada por esta comissao se baseou na proporc¢ao do indice alcangado com relagdao a meta.
A comissdo definiu um nivel de escalonamento para o alcance da meta, conforme apresentado no
indicador 4.

Cumpre salientar que o Contrato de Gestao n° 02/2017 tinha sua vigéncia final prevista para 31/12/2022.
Tal fato ensejou discussdes visando a continuidade do contrato e manutencdo da atuacdo da entidade
delegataria em atendimento ao comité.

Essas discussdes contaram com a participacdo dos membros desta CA, na intencao de contribuir com todo
o historico de avaliacdo e sugestdes realizados por ela nos ultimos anos, e assim auxiliar no
aprimoramento e amadurecimento do contrato.

Diante do fato exposto acima, em dezembro de 2022, foi assinado o Contrato de Gestdo n° 67/2022, que
trouxe atualizagdes do texto contratual e novas metas e indicadores voltados para impulsionar a
consecucao dos resultados almejados na execugdo do objeto do contrato.

A Comissio conclui que a AGEVAP, no exercicio de fungdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica
no comité fluminense Baia de Guanabara, atingiu conceito BOM (nota geral de 7,5), conforme previsto no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo no periodo considerado. Sendo assim, a Comissdo opina
pela continuidade deste Contrato de Gestao.

Rio de Janeiro, 31 maio de 2023
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Abraira Crespi, Adjunto, em 07/06/2023, as 14:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de

agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Thaya Costa Franklin, Assistente Administrativo, em
07/06/2023, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Constantino da Silva Junior, Biélogo, em 07/06/2023,
as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n?

46.730, de 9 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Caio Vinicius de Souza Andrade, Analista Executivo, em
12/06/2023, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Nelson Ricardo da Silva Carvalho, Usudrio Externo, em
13/06/2023, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do

Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Fidalgo Telles Rodrigues, Gerente, em
14/06/2023, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019
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http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Referéncia: Processo n SEI-070002/001505/2023 SEIn® 52471929

Avenida Venezuela, 110 - Bairro Saude, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081-312
Telefone:



	Carta Geragua nº 36/2023 (53818447)
	Relatório de Avaliação 2022 (52471929)

