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Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao - GACG

Data: 01/12/2023 hora: 09h30

Presentes:

Adriana Bocaiuva (AMALGA); Alexandre Braga (CCRON), Elielson Teixeira (Prefeitura de
Tangud); Halphy Rodrigues (Aguas de Niter6i); Magno Neves (IBDA); Mara Siqueira
(APALMA); Vera Chevalier (Ecomarapendi); Jaqueline GuerreiroTrama Ecologica); Carolina
Martins (AGEVAP); Nilmar Vieira (AGEVAP).

Pauta:

1) Apresentacao do trabalho desenvolvido pelo GACG anterior;

2) Apresentacao do novo Contrato de Gestao;

3) Acompanhamento dos indicadores.

Sobre os itens 2 e 3: Carolina Martins — AGEVAP - inicou apresentando os dados do
contrato de Gestao INEA 067/2022, com duracdo de 2 anos, com término no ano de 2024.
Carolina continuou apresentando cada indicador do Contrato de Gestdo: indicador 1 — nivel
de organizacao do planejamento anual de atividades. Indicador 2: nivel de atendimento pela
entidade delegataria aos encaminhamentos. Indicador 3: indice de execucéo fisica de acdes
priorizadas pelo Comité. Indicadores 4, 5 e 6 tém referéncias a parte de desembolso.
Indicador 4 — indice e recursos comprometidos em acdes finalisticas. Indicador 5 - indice de
recursos comprometidos totais. Indicador 6 — taxa de administracdo real da Entidade
Delegataria. Indicador 7 — indice de cumprimento das recomendacdes da CACG enviadas ao
INEA. Sobre o item 1 — Jaqueline Guerreiro — Trama Ecoldgica — falou sobre as conquistas|
do GACG anterior: conferéncia e analise dos relatérios de prestacao de contas, participacdo do
Comité na elaboracao dos aditivos do contrato com a Delegataria, participacdo no questionario
de avaliacdo da Delegatéaria, com relacdo a ferramenta metodolégica de avaliagdo utilizada,
producéo de um relatorio de acompanhamento das atividades da Delegataria, aprovado em
plenéria. Halphy Rodrigues — Aguas de Niter6i - complementou as falas da Jaqueline,
pontuando que o acompanhamento ativo do GACG contribuiu para as melhorias das atividades
exercidas pela Secretaria Executiva. Com relagéo aos indicadores apresentados pela Carolina,
explicou a necessidade de acompanhar as informacdes, dados e metas a serem alcancadas.
Sugeriu apoio externo para auxiliar nesse acompanhamento. Para finalizar, destacou a
necessidade de aprimorar/ adaptar as clausulas do contrato conforme as necessidades que
surgem ao longo do exercicio. E destacou a importancia da participacdo do Comité nas
decisdes que envolvem o Contrato de Gestdao — metas, indicadores, clima organizacional,
eficiéncia, eficacia das acdes e demais fatores relevantes a execucdo do contrato. Magno
Neves — IBDA — solicitou que a Caroline retomasse para apresentar a minuta da resolugao
referente ao indicador 3, para aprovagdo e posterior envio a CTIL e a Plenéaria. Caroline
Martins — AGEVAP — apresentou a minuta da resolugéo: Aprovacao dos percentuais a serem
alcancados pela Agéo Estratégica da Regido Hidrogréfica V, referente ao Indicador 3 - Indice
de execucéo fisica de acado priorizada pelo Comité, prevista no PAP e na PAAD, conforme
Contrato de Gestao INEA n°® 37/2022. Apos apresentagédo da Carolina, Magno Neves — IBDA
— solicitou os seguinte ajuste: inclusdo da tabela de percentuais que o Comité aceita para
considerar a meta como atingida, conforme citado na Minuta da resolucdo. Com relagdo ao
Indicador 6 — taxa de administracdo real da Entidade Delegataria — Adriana Bocaiuva —
AMALGA - destacou a necessidade da Secretaria Executiva melhorar o atendimento
realizando ao Comité. Explicando que o indicador 6, induz uma redugdo de percentual
investido em custeio. Ou seja, a nota da Entidade Delegataria, aumenta, a medida que diminui
0 percentual investido em custeio com os recursos da cobranca. Sugerindo a excluséo desse
indicador 6 do Contrato de Gestéo e a inclusdo do Escritério de Projetos em custeio.




Encaminhamentos:

1.

3. Elaborar e encaminhar para CTIL proposta de resolucéo referente ao Indicador 3 — indice

7. Enviar para o GACG atual o relatério produzido pelo grupo anterior do GACG, o

Secretaria Executiva enviar para o GACG a planilha de controle com os status dos
encaminhamentos que foram deliberados pelo CBH-BG e suas instancias;
Enviar a resolucédo 160 do INEA para o GACG;

de Execucdao Fisica de A¢des Priorizadas pelo Comité, previstas no PAP e na PAAD;
Submeter a Plenaria do CBH-BG a proposta de absorcédo da estrutura de equipe do que
atualmente é o escritorio de projetos na equipe permanente do contrato de gestdo da
secretaria executiva, passando a fazer parte do custeio;

Submeter a Plenaria do CBH-BG a proposta de exclusdo do indicador n°6 (taxa de
administracdo real da Entidade Delegataria) do contrato de gestdo, por ser
contraproducente em relacéo aos interesses do CBH-BG;

Ajustar os representantes do GACG, garantindo a paridade;

formuléario de avaliacao e também o relatorio do grupo de acompanhamento do INEA;
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