
 
 2ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE SELEÇÃO DE PESSOAL n.º 003 /2015 
 
A Associação Águas da Baía de Guanabara - AABG em relação ao Edital nº 003/2015, 
resolve alterar:  
 
4. DO PROCESSO SELETIVO 
 
Onde se lê: 
 
4.5. A Comissão de Avaliação fará a análise dos currículos e documentos e convocará 

o equivalente a 100% de candidatos a mais das vagas disponibilizadas que atenderem 

aos requisitos mínimos de qualificação exigidos neste Edital e obtiverem o maior 

número de pontos de acordo com a pontuação das tabelas abaixo. Estes candidatos 

serão classificados e convocados para participar da etapa de entrevista pessoal e 

presencial. 

Tabela de pontuação: 
 
DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  
 
Experiência profissional nas áreas de meio 
ambiente, engenharia florestal, ambiental, 
agronômica, biologia, geografia nos últimos 
5 (cinco) anos. 
  

 
 
1,0 a cada ano 

 
 
5,0 

Experiência profissional nas áreas de 
administração, economia, finanças e 
gestão pública nos últimos 05 (cinco) anos 
para Especialista Administrativo e 
Administrativo Financeiro. 
 

 
 
1,0 a cada ano 

 
 
5,0 

Experiência profissional ou curso de 
formação em geoprocessamento de dados 
para as funções de Analista de Recursos 
Hídricos e Gerente de Recursos Hídricos 

 
 
0,5 

 
 
0,5 

Experiência profissional ou curso de 
formação em gestão na área publica para 
as funções de Analista Administrativo e 
Analista Administrativo Financeiro. 
 

 
 
0,5 

 
 
0,5 

Total 10,0 
 
 
Leia-se: 
 



4.5. A Comissão de Avaliação fará a análise dos currículos e documentos e convocará 

o equivalente a 100% de candidatos a mais das vagas disponibilizadas que atenderem 

aos requisitos mínimos de qualificação exigidos neste Edital e obtiverem o maior 

número de pontos de acordo com a pontuação das tabelas abaixo. Estes candidatos 

serão classificados e convocados para participar da etapa de entrevista pessoal e 

presencial. 

Tabela de pontuação: 
 
DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  
 
Experiência profissional nas áreas de meio 
ambiente, engenharia florestal, ambiental, 
agronômica, biologia, geografia nos últimos 
5 (cinco) anos. 
  

 
 
1,0 a cada ano 

 
 
5,0 

Experiência profissional nas áreas de 
administração, economia, finanças e 
gestão pública nos últimos 05 (cinco) anos 
para Especialista Administrativo e 
Administrativo Financeiro. 
 

 
 
1,0 a cada ano 

 
 
5,0 

Experiência profissional ou curso de 
formação em geoprocessamento de dados 
para as funções de Analista de Recursos 
Hídricos e Gerente de Recursos Hídricos 

 
 
0,5 

 
 
0,5 

Experiência profissional ou curso de 
formação em gestão na área publica para 
as funções de Analista Administrativo e 
Analista Administrativo Financeiro. 
 

 
 
0,5 

 
 
0,5 

Total 11,0 
 
 
 

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2015. 

 
(Assinatura) 

_______________________ 
Cláudio Torres Carvalho 

Presidente do Conselho de Associados da Associação Aguas da Baia da Guanabara – 
AABG 

 

 


