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r—a COMITE DA REGIAO HIDROGRAFICA DA BAiA DE GUANABARA E DOS
E— SISTEMAS LAGUNARES DE MARICA E JACAREPAGUA - CBH/BG

Comitd de Bacio do
Enin de Guanoboro

APROVADA EM 16/09/2020 ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE
DIRETORIA DO COMITE DA BAIA DE GUANABARA E DOS SISTEMAS
LAGUNARES DE MARICA E JACAREPAGUA - CBH- BG. GRAVACAO
DISPONIVEL — No dia 28 de julho de 2020, as 14h, deu-se a Reunidao
Extraordinaria da Diretoria do CBH-BG por videoconferéncia com a seguinte
pauta: 1- Alinhamento de Agées; 2- Orcamento do Edital de

Monitoramento; 3- Definigdoes sobre o Macroprograma Comunicagao.

1- Alinhamento de Ag¢des: A reunido teve inicio com uma apresentagao
introdutdria realizada por André Marques, anexo a este documento, na qual
foram apontados os valores repassados ao CBH-BG nos ultimos anos, sendo
explicado que o INEA fica com 10% da arrecadagdo, enquanto o restante é
destinado ao CBH-BG. Foi apresentada equipe da Secretaria Executiva que
integra o Contrato de Gestéao, sendo estes os empregados Ana Costa, Amanda
Braga e Leandro Guerra como Especialistas em Recursos Hidricos, além das
Especialistas Administrativas Carolina Martins e Andreia Coutinho. Também foi
apresentada a equipe que atende ao Escritorio de Projetos, sendo estes os
Especialistas em Recursos Hidricos Patrick Souza, Lohana Souza, Gabriel dos
Santos, Jodo Coimbra, Laura Pantaledo e Paulo Ribeiro, além dos
Especialistas Administrativos Carlos Silva e Carlos Torres. Sobre os
Especialistas Administrativos, foram sugeridas duas formas de distribuicao para
atendimento aos subcomités: a primeira proposta € que um Especialista
Administrativo seja responsavel pelos Trechos Leste e Oeste, enquanto outro
figue com os lagunares; a segunda proposta seria um especialista atendendo
aos subcomités do lado Leste e outro para os subcomités do lado Oeste, sendo
colocado que esta decisdo deve ser tomada posteriormente. Foi esclarecido
que ha vacancias no Escritério de Projetos em vagas de Especialistas de
Recursos Hidricos para a composicdo das equipes dos subcomités Leste e
Oeste, bem como de um Especialista Administrativo-Comunicacdo. Serao
contratados profissionais para ocuparem as vacancias, sendo que para
Especialistas em Recursos Hidricos havera a convocacao por meio do cadastro
de reserva do processo seletivo em vigéncia, enquanto o Especialista
Administrativo-Comunicagao, em virtude de nao haver cadastro de reserva no
processo seletivo, devera ser contratado por meio de um processo seletivo
simplificado. Sobre os estagiarios, André Marques apontou que ha a
possibilidade de contratagao pelo CIEE ou por convénio com as universidades.
Foram definidos que seriam chamados 6 estagiarios administrativos pelo CIEE,
sendo posteriormente convocados os estagiarios técnicos por convénio com as
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universidades. Sobre a questao dos equipamentos, foi colocado que a partir da
autorizagéo da Diretoria, poderiam ser comprados 10 (dez) computadores com
a verba ja existente destinada ao Escritério de Projetos, podendo ser
adquiridos da mesma forma os celulares institucionais destinados aos
funcionarios. Christianne Bernardo e Vera Chevalier questionaram sobre como
fica a posse dos bens adquiridos, sendo informado por André Marques que os
bens séo patrimoniados para controle da AGEVAP e do INEA, mas todos os
bens sédo de posse do INEA cedidos ao CBH-BG, de forma que sao entregues
ao CBH-BG em caso de finalizagdo do Contrato de Gestao. Sobre os e-mails
destinados aos subcomités, foi falado por André Marques que estdo sendo
providenciados e-mails institucionais a partir de Simone Domiciano do Tl da
AGEVAP. Foi exposto o Programa de Trabalho de 2020, sendo apresentado
como ¢é destinada a verba recebida pela secretaria executiva, de forma que se
distribuem entre atividades-meio, atividades-fim e atividades de controle. Foi
esclarecido como funciona o rateio, sendo informado que o CBH-BG paga o
correspondente a 8,20% das atividades-meio da AGEVAP. Sobre o funcionario
Carlos Silva, foi definido que ele integra o Escritério de Projetos e que sera
realizada uma compensacao de 5 meses pela AGEVAP relativa ao tempo que
ele esteve alocado no EP anteriormente, sendo seu pagamento proveniente do
Custeio da Delegataria neste periodo.

3- Definigoes sobre o Macroprograma Comunicagao: Sobre o Termo de
Referéncia de Comunicag¢ao, André Marques afirmou que elaborara o Termo
de Referéncia sumario que sera enviado aos diretores para contribuicdes até
12 de agosto, cabendo ao CBH-BG definir o retorno das contribui¢cdes. Ao ser
questionado sobre os prazos por Vera Chevalier, André Marques pontuou que,
apesar da AGEVAP ser uma organizagao privada, € necessario que sejam
seguidos tramites semelhantes ao setor publico, havendo prazos estabelecidos
que precisam ser cumpridos, mas que o Edital poderia ser publicado por volta
de 30 de setembro dependendo do tempo de retorno do CBH-BG. Christianne
Bernardo questionou sobre a formatacdo dos editais tendo em vista que estes
nao deixam claras as funcdées do CBH-BG e da Secretaria Executiva, sendo
levantado que seria interessante que se iniciasse pelo CBH-BG, colocando
abaixo a AGEVAP como Secretaria Executiva, conforme sugestdo da Diretora
Secretaria Raquel Cruz. André Marques esclareceu que nao ha problemas
quanto a isto, mas é necessaria uma padronizagao no formato com os outros
Comités, tendo em vista a normatizagdo da I1SO. Foi decidido que serao
elaborados modelos, sendo importante que constem os dados da sede do
CBH-BG. Paulo Cardoso questionou sobre a possibilidade de colocar placas
com a logo do comité e parceiros nas obras realizadas, sendo respondido por
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André Marques que € possivel e que esta decisdo cabe ao CBH-BG,
acrescentando que outros comités ja adotam esta pratica.

2- Orcamento do Edital de Monitoramento: Apos a retirada de André
Marques, Kleiton Gomes mencionou que faltavam decisdes sobre o edital de
Monitoramento. Leandro Guerra realizou uma apresentacdo em que
contextualizou as definicdes ja ocorridas sobre o edital. Foi definido que o
Termo de Referéncia devera ser encaminhado para publicacdo do edital e,
posteriormente, havendo saldo, podem ser definidas novas agdes neste
Macroprograma, sendo possivel inclusive um aditivo no valor de até 25% no
contrato.

Encaminhamentos:

1 - Chamar 6 (seis) estagiarios administrativos pelo critério mais rapido (CIEE)
para atendimento dos subcomités.

2 - Elaborar edital de chamamento para universidades para a contratagao de
estagiarios de acordo com as solicitagdes dos subcomités

3 - Entrega do Termo de Referéncia para contratagcdo de empresa que vai
elaborar o Plano de Comunicagao —prazo:12/08.

4 - Encaminhar o Termo de Referéncia Monitoramento para confeccdo do
Edital. Devera conter a ressalva de que para todo documento que sera
publicado devera conter o timbre a ser aprovado pelo comité nos proximos
dias.

5. Enviar amostra do modelo do timbre para aprovacido do comité — Prazo:
06/08/2020;

6. Carlos Silva ficara como especialista administrativo no Escritério de Projetos;

7. A AGEVAP devera resolver este més o problema ocasionado pela
transferéncia do empregado da AGEVAP do custeio para o Escritério de
Projetos. Prazo: 31/08/2020.

8. Deveram ser adquiridos telefones celulares para os colaboradores do
Escritorio de Projetos poderdo ser adquiridos com recursos do Escritorio de
Projetos.

9. Os computadores para os colaboradores do Escritério de Projetos poderéao
ser adquiridos com recursos do Escritério de Projetos.
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10. Os e-mails institucionais dos subcomités serao providenciados pelo Tl da
Agevap.

Participantes:

Christianne Bernardo da Silva — 572 Subse¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil —Presidente; Paulo Cardoso da Silva— Associagao Livre de Aquicultura e
Pesca de Itaipuacu - ALAPI- Vice-presidente; Vera Maria de Rossi Chevalier —
Associagcdao Projeto Lagoa de Marapendi — Ecomarapendi —Diretora
Administrativa; Raquel Cruz — Diretora Secretaria — Prefeitura de Niteréi —
Administracdo da Regido Oceénica; Maria Aparecida Resende — Prefeitura
Municipal de Magé — Diretora Técnica; AGEVAP —André Marques — Diretor-
Presidente; AGEVAP — Leandro Guerra — Especialista em Recursos Hidricos;
AGEVAP - Kleiton Gomes— Gerente de Recursos Hidricos.

CHRISTIANNE BERNARDO DA SILVA

Presidente
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