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APROVADA EM 16/09/2020 ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 1 

DIRETORIA DO COMITÊ DA BAÍA DE GUANABARA E DOS SISTEMAS 2 

LAGUNARES DE MARICÁ E JACAREPAGUA – CBH- BG. GRAVAÇÃO 3 

DISPONÍVEL – No dia 13 de julho de 2020 deu-se a reunião extraordinária da 4 

diretoria do CBH-BG por videoconferência com a seguinte pauta: 1)  5 

Contribuições Para Transição; 2) Agendamento Das Reuniões. 6 

 7 

2) Agendamento Das Reuniões: A reunião se iniciou pela discussão do item 8 

“Agendamento das Reuniões”. Foi apresentado o calendário e proposto que 9 

seja realizada uma reunião de Diretoria Ampliada, dia 23 de julho, data 10 

anteriormente prevista para a Reunião Ordinária Plenária do CBH-BG. Foi 11 

definido pela diretoria que em virtude da Resolução nº 86/2020/CBH-BG que 12 

determina que todas as reuniões realizadas virtualmente serão extraordinárias, 13 

a RO dará lugar a uma reunião extraordinária que se realizará no dia 30 de 14 

julho. Nesta reunião deverá ser realizada a eleição das Câmaras Técnicas do 15 

CBH-BG. 16 

1)  Contribuições Para Transição: Foi estabelecido que seria necessário 17 

acompanhar o andamento dos editais que estão sendo realizados de acordo 18 

com os Macroprogramas. Desta forma, concluiu-se que devem ser realizadas 19 

reuniões para levantar as pendências, sendo definido que no dia 20 de julho, 20 

das 14h às 16h será realizada uma Reunião de Diretoria para discussão dos 21 

Macroprogramas Monitoramento, Educação Ambiental e Infraestrutura Verde e 22 

Escritório de Projetos. No dia 27 de julho, também das 14h às 16h, será 23 

realizada uma Reunião de Diretoria em que serão discutidos os 24 

Macroprogramas Instrumentos de Gestão, Pesquisa e Saneamento e Contrato 25 

de Gestão.  26 

Foi apresentado o quadro com a divisão da equipe do CBH-BG, sendo 27 

apresentadas as vacâncias. Marcos Lacerda colocou que a diretoria anterior 28 

não foi consultada sobre a mobilidade de um membro da equipe administrativa 29 

para o Escritório de Projetos, sendo necessário que o gerente Kleiton Gomes 30 

tome providências rapidamente. Kleiton Gomes esclareceu que esta situação é 31 

anterior a entrada dele no contrato do CBH-BG. Marcos Lacerda afirmou que 32 

foi taxativo e que não autorizou ninguém da Secretaria Executiva a ir para o 33 

Escritório de Projetos, não sendo apresentado a ele o quadro de funcionários 34 

para apontar quem deveria ser demitido, havendo ordem de que ele retornasse 35 

à função no Contrato de Gestão.  36 

Marcos propôs que seja pensada uma resolução sobre a composição das 37 

Câmaras Técnicas pensando prioritariamente a equidade entre os subcomitês 38 
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para que as Câmaras Técnicas e Grupos de Trabalho não sejam compostos 39 

sempre pelas mesmas pessoas.  40 

Sobre a reunião com o INEA que se realizaria na manhã seguinte, foi proposto 41 

por Christianne Bernardo que seja escutada a proposta e discutido e deliberado 42 

posteriormente com o grupo da diretoria. Izidro Arthou sugeriu que seja 43 

escutado também o GTACG para realizar as considerações.  44 

Foi questionado quanto à função dos cargos da Diretoria Colegiada, sendo 45 

esclarecido que elas se encontram descritas no Regimento Interno, mas não se 46 

restringem apenas ao que é apresentado no RI. Christianne Bernardo colocou 47 

que a proposta é que o grupo tome as decisões em conjunto. 48 

 49 

Encaminhamentos:  50 

1) Apresentação dos macroprogramas Monitoramento, Educação 51 

Ambiental e Infraestrutura Verde e Escritório de Projetos em 20/07; 52 

2) Apresentação dos macroprogramas Pesquisa, Instrumentos de gestão e 53 

Saneamento e Contrato de Gestão 27/07; 54 

3) Decisões sobre o macroprograma Comunicação; 55 

4) Para 20/07 decisões sobre Especialista Administrativo da equipe de 56 

trabalho do CG. 57 

 58 

Participantes: 59 

Christianne Bernardo da Silva – 57ª Subseção da Ordem dos Advogados do 60 

Brasil – Presidente; Paulo Cardoso da Silva – Associação Livre de Aquicultura 61 

e Pesca de Itaipuaçu - ALAPI – Vice-presidente; Vera Maria de Rossi Chevalier 62 

– Associação Projeto Lagoa de Marapendi - Ecomarapendi – Diretora 63 

Administrativa; Raquel Cruz – Diretora Secretária – Prefeitura de Niterói – 64 

Administração da Região Oceânica; Maria Aparecida Resende – Prefeitura 65 

Municipal de Magé – Diretora Técnica; Carolina Martins – Especialista 66 

Administrativa; AGEVAP – Kleiton Gomes – Gerente de Recursos Hídricos; 67 

Izidro Arthou – Movimento Pró-Restinga;  Marcos Lacerda – Instituto Terrazul; 68 

Mayná Coutinho Morais – CEDAE. 69 

 70 

 71 

CHRISTIANNE BERNARDO DA SILVA 72 

Presidente 73 


