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APROVADA EM 30/06/2020. ATA DA REUNIÃO DA DIRETORIA DO COMITÊ 1 

DA REGIÃO HIDROGRÁFICA DA BAÍA DE GUANABARA E DOS SISTEMAS 2 

LAGUNARES DE MARICÁ E JACAREPAGUÁ. GRAVAÇÃO DISPONÍVEL – 3 

No dia onze do mês de setembro de dois mil e dezenove às 14:00h na sede do 4 

Comitê situada na rua da Quitanda, n.º 185, sala 402 – Centro, Rio de 5 

Janeiro/RJ deu-se início à reunião em tela com a seguinte pauta: 1. 6 

Atualização do andamento dos TR Macroprogramas Pesquisa, 7 

Infraestrutura Verde e Monitoramento; 2. Atualização do andamento do TR 8 

do escritório de projetos; 3. Andamento dos TRs de Comunicação e 9 

Diagnóstico; 4. Validação de participantes do evento saneamento; 5. 10 

Análise da Resolução sobre a alteração da destinação de recurso para 11 

Favela dos Cabritos. A reunião teve início com  a apresentação da proposta 12 

de stand do ENCOB. Foi pontuado pelo presidente do comitê, Sr. Marcos 13 

Lacerda, que há necessidade da diretoria do CBH-BG participar do processo 14 

decisório das definições da divisão do trabalho do ENCOB. Foi decidido que o 15 

CBH BG participará juntamente com os outros comitês fluminenses, 16 

contribuindo com a importância de 7 mil reais, porém sendo sinalizado que será 17 

necessário discutir futuros trabalhos no ENCOB. Posteriormente foi levantada a 18 

discussão acerca da definição dos indicados pela plenária, tendo em vista que 19 

houveram 8 indicações para 7 vagas (6 da plenária e 1 da CTIL). Na plenária 20 

deve ser validada a decisão da CTIL. 21 

1. Atualização do andamento dos TR Macroprogramas Pesquisa, 22 

Infraestrutura Verde e Monitoramento; Macroprograma Monitoramento: Foi 23 

apresentado um mapa com os pontos propostos pelo subcomitês, sendo 24 

apontados 95 pontos, considerado viável trimestralmente pelo período de 3 25 

anos. Macroprograma de Infraestrutura Verde: Está avançando, será finalizado 26 

dentro do prazo. Macroprograma de diagnóstico não está avançando. 27 

Macroprograma Pesquisa: Estabelecer como nível mínimo de mestrado para as 28 

linhas comuns dos subcomitês. Realizar um edital em separado para extensão 29 

em razão da especificidade do Oeste, mas informar que isto não será possível 30 

no momento dentro do cronograma atual. 2. Atualização do andamento do 31 
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TR do escritório de projetos; Foi apontado o levantamento do corpo técnico e 32 

administrativo necessário para composição do escritório de projetos, sendo 33 

apontado que existem carências curriculares específicas. 3. Andamento dos 34 

TRs de Comunicação e Diagnóstico;  Foi feita uma breve exposição sobre a 35 

situação dos TRs. 4. Validação de participantes do evento saneamento; 36 

Não foi validado o modelo apresentado, sendo colocado que novas propostas 37 

deveriam ser apresentadas. 38 

5. Análise da Resolução sobre a alteração da destinação de recurso para 39 

Favela dos Cabritos. Enviar minuta de Resolução para a diretoria avaliar. 40 

 41 

Encaminhamentos:  42 

1- Email solicitando a participação da diretoria do CBH-BG no processo 43 

decisório das definições da divisão dos trabalhos do ENCOB. Encaminhar 44 

convocação para os diretores para treinamento para a gerência contratada. 2- 45 

2- Para cumprimento do regimento, solicitar a entrega por email em até 7 dias 46 

úteis e fisicamente (2 cópias) na próxima plenária dia 24 de setembro a 47 

documentação faltante, ou anteriormente na sede do comitê, sendo este o 48 

prazo final para regularização. 49 

3- Validação da decisão da CTIL na plenária. 50 

4- Validar com os diretores e coordenadores do SC os pontos do TR do 51 

Macroprograma Monitoramento. 52 

5- Encaminhar por email o mapa ampliado dos pontos de monitoramento e em 53 

separado para cada área. 54 

6- Fechar o TR de Pesquisa a partir da definição do nível dos bolsistas. 55 

7- Selecionar gerente para a UD-09, com previsão de treinamento na UD dia 56 

26/09 de manha) 57 

8- Retirar todo o material em uso dos subcomitê/~es para ficar em posse da 58 

AGEVAP.  59 

9- Encaminhar a relação de equipamentos para o escritório de projetos. 60 

10- Enviar email para membros dos subcomitês informando que só será aceito 61 

troca de representantes com uma via. 62 

11- Verificar com André se há possibilidade da convocação ser realizada de 63 

acordo com a especialidade. 64 

12- Evento de Educação Ambiental: realizar encontro prévio com prefeituras 65 

para saber o que elas propõem para o direcionamento do TR. 66 

13- Enviar minuta de Resolução para a diretoria avaliar. 67 

 68 

Participantes: 69 
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 70 

Instituto Terrazul – Marcos Lacerda – Presidente; Prefeitura Municipal de 71 

Cachoeiras de Macacu – João Alberto – Vice-presidente; Prefeitura Municipal 72 

de Niterói – Luciano Paez – Secretário; CEDAE - Mayná Coutinho – Diretora 73 

Técnica; Movimento Pró Restinga – Izidro Arthou – Diretor Administrativo; 74 

Associação Homens ao Mar – Alexandre Anderson de Souza – Diretor de 75 

Comunicação; AGEVAP – Ana de Castro e Costa – Especialista em Recursos 76 

Hídricos; AGEVAP – Carolina Leite Martins – Especialista Administrativo 77 

 78 

 79 

 80 

MARCOS SANT’ANNA LACERDA 81 

Presidente 82 


