MinisTERIO Do MEIO AMBIENTE
ConseLHo NacionaL be Recursos Hipricos

RESOLUCAO N¢ 103, DE 25 DE MAIO DE 2009
(Publicada no D.O.U em 10/02/2010)

Aprova o programa de trabalho e a respectiva
proposta or¢camentaria da Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Recursos Hidricos, para o
exercicio de 2010.

O CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS-CNRH, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelas Leis n* 9.433, de 8 de janeiro de 1997, ¢ 9.984, de 17 de julho
de 2000, e tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, anexo a Portaria n® 377, de 19 de
setembro de 2003, e

Considerando a Década Brasileira da Agua, instituida por Decreto de 22 de marco de 2005,
cujos objetivos sdo promover e intensificar a formulagdo e implementagdo de politicas, programas e
projetos relativos ao gerenciamento € uso sustentavel da agua;

Considerando que o art. 46 da Lei n® 9.433, de 1997, estabelece as competéncias da
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Recursos Hidricos, entre as quais: “V - elaborar seu
programa de trabalho e respectiva proposta or¢amentaria anual e submeté-los a aprovagdao do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos”, e

Considerando o disposto na Lei n® 11.653, de 7 de abril de 2008, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo 2008/2011, em seu Programa: Gestdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Acdo (4999): Funcionamento do Conselho Nacional de Recursos Hidricos, resolve:

Art. 1° Aprovar o programa de trabalho e a respectiva proposta orgamentaria da Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional de Recursos Hidricos, para o exercicio de 2010, na forma do Anexo a
esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MINC VICENTE ANDREU GUILLO
Presidente Secretario-Executivo



ANEXO

Programa de Trabalho e Proposta Orcamentaria da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos para 2010

INTRODUCAO

Esse Programa de Trabalho e Proposta Or¢camentéria atendem ao que dispoe a Lei n® 9.433, de 1997, em
seu artigo 46, inciso V - compete a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Recursos Hidricos-
CNRH elaborar seu programa de trabalho e respectiva proposta or¢amentaria anual e submeté-los a
aprovag¢do do CNRH; e o Regimento Interno do Colegiado, em seu artigo 42, inciso II1.

A Secretaria Executiva do CNRH ¢ exercida pela Secretaria de Recursos Hidricos € Ambiente Urbano do
Ministério do Meio Ambiente, por meio da Geréncia de Apoio ao CNRH, a qual compete prestar apoio
administrativo, técnico e financeiro ao CNRH e instruir os expedientes provenientes dos Conselhos
Estaduais de Recursos Hidricos e dos Comités de Bacia Hidrografica. Para cumprimento dessa fungao, foi
estabelecido um objetivo para a Secretaria-Executiva do CNRH: Operacionalizacio do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos.

Para desempenhar a atribuicao que lhe foi legalmente conferida, a Secretaria Executiva do CNRH propoe
a execucdo das atividades aqui relacionadas para 2010'. Cabe ressaltar a correlagdo das atividades
pontuais da Secretaria Executiva do CNRH com as demandas provenientes das Camaras Técnicas e do
Plenério do CNRH.

ATIVIDADES

Essas atividades sdo relacionadas ao apoio administrativo, técnico e financeiro necessarios para o suporte
operacional do Plendrio do CNRH, de suas Camaras Técnicas-CTs e dos Grupos de Trabalho em
funcionamento, assegurando a continuidade e atuagdo bem sucedida do Conselho na defini¢do do rumo da
Politica Nacional de Recursos Hidricos:

=Subsidiar o Presidente do Conselho nas suas atribui¢des, entre elas a de submeter a apreciagdo do
Plenario os assuntos que lhe forem encaminhados, ouvidas as respectivas Camaras Técnicas;

=Executar servigos de assessoria e relatoria do CNRH e das CTs;

=Organizar as reunides do Plenario do CNRH, sendo duas Reunides Ordindrias e estimativa de quatro
Reunides Extraordinarias;

=Organizar as reunioes das Camaras Técnicas e de seus respectivos grupos de trabalho;

=Realizar duas reunides com os presidentes das camaras técnicas, objetivando o planejamento das
atividades do CNRH;

=Encaminhar as camaras técnicas propostas de deliberagdes a serem avaliadas, para posterior apreciagao
do texto pelo Plenario do CNRH;

=Apoiar a realizacdo de eventos como oficinas, simpdsios e semindrios sobre temas especificos que
estejam em discussao no CNRH;

=Disponibilizar e divulgar informacdes dos trabalhos do CNRH, por meio de instrumentos institucionais
do MMA e midia externa (pagina eletronica, informativo eletronico e contatos com meios de
comunicagao);

=Divulgar as publica¢des das deliberacdes do CNRH;
=Manter atualizado o contetudo do Sitio Eletronico do CNRH <www.cnrh.gov.br>;
=Elaborar publicagdes referentes a Politica Nacional de Recursos Hidricos;

=Receber, analisar e emitir pareceres sobre propostas para a criagao de comités de bacia hidrografica em
rios de dominio da Unido;

1 A qualquer tempo, para atendimento das necessidades do CNRH, poderio ser realizadas alteragdes neste Programa de
Trabalho.



=Elaborar parecer técnico referente aos processos decorrentes das deliberagdes do CNRH;

=Elaborar seu programa de trabalho e respectiva proposta or¢amentaria anual e submeté-los a aprovacao
do CNRH;

=Planejar a curto, médio e longo prazos as atividades do CNRH, submetendo ao Plendrio para
deliberagdo, e proceder a sua avaliagdo sistematica;

*Promover a integracdo do tema Recursos Hidricos com demais temas de interface com outros
colegiados;

= Acompanhar o cumprimento das deliberagdes do CNRH com a finalidade de elaboracio do relatério de
atividades do Conselho; e

=Organizar conteudo e providenciar a editoragdo e reproducdo da 8* Edi¢ao do Conjunto de Normas
Legais (impresso + CD).

PROPOSTA ORCAMENTARIA

Atualmente, os recursos necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva do CNRH estao previstos
no Plano Plurianual 2008-2011 - Programa: Gestdao da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na Acdo
4999: Funcionamento do Conselho Nacional de Recursos Hidricos. Para o ano de 2010, est4 previsto o
valor de R$ 1.150.000,00.

O Quadro a seguir apresenta a previsao de recursos necessarios para o funcionamento da Secretaria
Executiva do CNRH em 2010.

Valor em R$ 1,00

Discriminacao 2010
Servigos Temporarios (1) 437.370,00
Diérias, Passagens - 70 reunides (2) 180.873,70
Servigos Graficos (3) 120.518,19
Estenotipia, Sonorizagdo e Gravagao - 70 reunides (4) 276.850,00
Eventos 134.388,11
Total 1.150.000,00

(1)Quatro servidores temporarios nivel IV (R$ 102.253/ano/servidor) e um servidor temporario nivel III (R$
28.358/ano/servidor).

(2)Em 2008, foram 65 reunides. O custo médio com diarias e passagens foi de R$ 2.583,91/reunido. Para 2010, estima-se um
acréscimo de cinco reunides em fungao do interesse de que sejam realizadas mais reunides plenarias e reunides de presidentes
de CTs.

(3) 8* Edigdo do Conjunto de Normas.

(4)70 reunides ao custo médio de R$ 3.955,00/reunido
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