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APRESENTACAO

O meio ambiente da sinais de esgotamento. A finitude dos recursos
naturais e os limites a recuperacao da natureza na velocidade de-
sejada nos alertam para a necessidade de repensar a maneira como
utilizamos o que nos é ofertado. A falta de agua ja € uma realidade
em grande parte do pais e tornou imperativa a construcao de estra-
tégias para a conservacao dos recursos hidricos. Mas, como cuidar
de um bem comum, conciliando interesses distintos, de forma a
garantir o acesso irrestrito e sua correta utilizagcao?

Com o desafiador objetivo de construir, de forma compartilhada,
uma gestao eficiente dos recursos hidricos no Brasil, foram criados,
em 1988, os comités de bacia hidrografica - 6rgaos colegiados que
fazem parte do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hi-
dricos e tém como missao deliberar sobre os diversos usos da agua
em uma bacia hidrografica.

Este manual foi elaborado para orientar e formar os representantes
do CBH Baia de Guanabara, que assumem a ardua tarefa de cons-
truir, democraticamente, diretrizes que regerao a gestao das aguas
no territério em que atuam. Aqui poderao ser encontradas informa-
coes sobre afuncao e as acoes dos colegiados, além de orientacoes
sobre o papel que cabe a seus membros.

A partir de agora, é seu dever defender os interesses de toda a co-
munidade que representa.

Vocé pode e deve fazer a diferenca!
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0 QUE E £ 0 QUE FAZ UM
COMITE DE BACIA

O aumento populacional e a crescente producao de
alimentos e bens impactaram o meio ambiente e sus-
citaram um importante debate: como conciliar o au-
mento exponencial da utilizacao da agua com a ma-
nutencao da disponibilidade hidrica? Com origem no
termo em latim committere, a palavra comité tem entre
seus significados “confiar, entregar e comunicar”. Rela-
ciona-se, portanto, a delegacao de poderes e acoes.

0 Comité constitui, assim, um ambiente
R resolucao de conflitos |
relacionados a diversidade de interesses
relativos ao uso da agua e a desigualdade
na distribuicao e utilizacao do recurso. No
ambito do colegiado, que & composto por
diferentes segmentos da sociedade, sao

BB cabendo aos drgaos gestores
de recursos hidricos coloca-las
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Arbitrar em primeira instancia administrativa os conflitos pelo
’ uso da agua.

P Aprovar o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica
e consequentemente:

- Metas de racionalizagao de uso, aumento da quantidade e
melhoria da qualidade;

- Prioridades para outorga de direito de uso de recursos hidricos;
- Diretrizes e critérios gerais para cobranca;

- Condicoes de operacao de reservatorios, visando garantir os
usos multiplos.

¢ Estabelecer os mecanismos de cobranca pelo uso de recursos hidricos.

P Estabelecer critérios e promover o rateio de custo das obras
de uso multiplo, de interesse comum ou coletivo.

Acompanhar a execugao do Plano de Recursos Hidricos da Bacia e
sugerir as providéncias necessdrias ao cumprimento de suas metas.

Indicar a Agéncia de Aqua para aprovacgdo do Conselho de Recursos
Hidricos competente.

Propor os usos nao outorgdveis ou de pouca expressao ao Conselho de
Recursos Hidricos competente.

Escolher a alternativa para enquadramento dos corpos d'dgua e
encaminha-la aos conselhos de recursos hidricos competentes.

Sugerir os valores a serem cobrados pelo uso da dgua.

Propor aos conselhos de recursos hidricos a criagdo de dreas de
restricdo de uso, com vista a proteg¢do dos recursos hidricos.

PROPOSITIVAS

Propor aos conselhos de recursos hidricos as prioridades para aplicag@o
de recursos oriundos da cobranga pelo uso da dgua do setor elétrico na
bacia.

Promover o debate das questoes relacionadas a recursos hidricos e
articular a atuacao das entidades intervenientes.
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\' COMPOSIGAO

\\: Os comités de bacia hidrografica, conforme previsto na Lei das
‘\‘\ Aquas, devem ser compostos por trés segmentos da sociedade:

@ poder usuarios .f.f. entidades da

$' sociedade civil

Publico :»’*~ de agua e

A participacao no colegiado resulta de um processo eleitoral reali-
zado periodicamente e submetido as regras previstas no regimento
interno de cada um dos CBHs.

Uma vez habilitada, a
instituicao tem

e a importante

que
contemple os diferentes
interesses ligados a sua
utilizacao e resulte na



ENTENDE-SE POR:

PODER PUBLICO

- Governos municipais
« Governos estaduais

« Governo federal

O

AYATAYAS
NANNN

USUARIOS DE AGUA

Entidades municipais e
estaduais de abastecimento
urbano e diluicao de efluentes
urbanos; geradoras de
hidroeletricidade; industrias e
produtores rurais.

SOCIEDADE CIVIL

Consdrcios e associacoes
intermunicipais; instituicoes técnicas e
de ensino e pesquisa; organizagoes nao
governamentais de defesa de interesses
difusos e coletivos da sociedade e
associacoes regionais, locais ou setoriais
de usuarios de recursos hidricos




CONHEGA O
CBH BAIA DE GUANABARA

0 Comité da Regido é o parlamento de gestao e
Hidrografica da Baia governanga dos recursos
de Guanabara e dos hidricos em

Sistemas Lagunares de
Marica e Jacarepaqua

(CBH Baia de Guanabara) [

do Estado do Rio de Janeiro.

Ele promove o

reunindo representantes do
Poder Publico, dos Usuarios
- empresas que fazem uso e exploracao da agua -

e da Sociedade Civil.
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2010 do Instituto Brasileiro de g
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Em seu territorio estao
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Também estao na area do CBH Baia de Guanabara
a maior densidade demografica e a maior
producao industrial do estado.

Toda essa movimentacao e ocupacao causa um
impacto muito sério ao meio ambiente e aos corpos
hidricos da regiao, que recebem muitos milhoes de
metros cubicos de esgoto, lixo e rejeitos industriais
sem nenhum tratamento. A taxa de saneamento
domeéstico em algumas areas da regiao hidrografica é
inferiorab0%.

e
-2
'
S
2
S
o
©

Os desafios do Comité sao muitos. Ele precisa equi-
librar as atividades industriais e econémicas com o

atendimento social adequado aos cidadaos e com a
protecao ao meio ambiente e a biodiversidade.

E por esse motivo que ele é formado por representan-
tes das trés instancias, de forma que as discussoes,
projetos e acoes considerem todo o contexto.

JUNTOS PELAS AGUAS,
mais fortes pela Baia.
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HISTORIA -

O CBH Baia de Guanabara foi ins-
tituido pelo Decreto Estadual do
Rio de Janeiro n? 38.260, de 16 de
setembro de 2005, cuja redacao
foi alterada pelo Decreto Estadual
do Rio de Janeiro n? 45.462, de 25
de novembro de 2015

A sua organizacao teve inicio a partir de iniciativas da socie-
dade civil e dos usuarios da agua, com 0 apoio da Secretaria
de Estado de Recursos Hidricos do Rio de Janeiro,

no ano de 2001. Foram formadas duas co-
missoes, uma para cada lado da Baia de Guanaba-
ra, sendo elas:

Comissao Pro-Comité do Leste da Guanabara e
Comissao Pro-Comité do Oeste da Guanabara.

A Comissao Pro-Comité do Leste se estruturou em tem-
po curto e teve o Instituto Baia de Guanabara como um
dos principais agentes catalisadores de sua criacao. O
trabalho comecou pelas bacias dos rios Caceribu e Ma-
cacu e teve em sua reuniao de lancamento represen-
tantes da sociedade civil e dos governos municipais de
Cachoeiras de Macacu, Guapimirim, ltaborai, Rio Bonito,
Sao Goncalo e Tangua. Em seqguida, foram integradas as
bacias dos rios Alcantara/Guaxindiba, abrangendo o mu-
nicipio de Niteroi.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-38.260-Cria-CBH-BG.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-38.260-Cria-CBH-BG.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-38.260-Cria-CBH-BG.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-45462-Altera-CBH-BG.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-45462-Altera-CBH-BG.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-45462-Altera-CBH-BG.pdf
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Foram constituidas trés Camaras Técnicas - de gover-
no, da sociedade civil e dos usuarios -, com o objetivo
de identificar e agregar os interessados em participar
do processo, sendo realizadas varias reunioes de mo-
bilizacao para cada um dos segmentos.

0 ponto alto de todo o trabalho ocorreu em

15 de maio de 2002, quando foi realizado

um seminario para discutir os principais
problemas do Leste da Guanabara.
Participaram representantes de todos os
governos municipais, dos usuarios e da
sociedade civil. 0 resultado daquele evento foi

a elaboracao do documento I

O trabalho iniciado em 2001 pela Comissao Pré-Comi-
té do Leste da Guanabara foi recompensado em 13 de
novembro de 2003, quando o Conselho Estadual de
Recursos Hidricos, em sua 72 reuniao Ordinaria, apro-
vou a criacao do Comité do Leste da Guanabara.

Porem, SOmente no ano de 2005, o Governo
do Estado do Rio de Janeiro instituiu ofi-
cialmente, por meio de decreto, o Comité da

Baia de Guanabara, expandindo a area de atuagao
para além do lado leste, incluindo as areas do oeste,
dos sistemas lagunares de Jacarepagud, Lagoa Rodri-
go de Freitas, Itaipu/Piratininga e Marica-Guarapina.

A criacao das seis regioes hidrograficas distintas

possibilitou que elas se organizassem em subcomités,
sob o comando do Comité da Baia de Guanabara.




N\ SAO OBJETIVOS DO

\i CBH BAIA DE GUANABARA
™' F DE SEUS 6 SUBCOMITES

| - Reconhecer a dgua como direito humano e um bem de dominio publico,
que é limitado e de valor econémico, social e ambiental, cuja utilizagao pode
ser cobrada, sendo observados os aspectos legais, de quantidade e qualidade
e as peculiaridades regionais em sua area de atuacao;

"l = Promover, em sua area de atuagao, o gerenciamento descentralizado,
participativo e integrado, sem dissociagao dos aspectos quantitativos e quali-

tativos dos recursos hidricos;

V = |dentificar as causas e envidar esfor¢os para combater e/ou mitigar efei-
tos adversos da poluicao, dos desmatamentos, das queimadas, das inunda-
coes, das estiagens, da erosao do solo e do assoreamento dos corpos hidricos

nos ambientes silvestres, rurais e urbanos da sua area de atuacao;



Vl = Compatibilizar o gerenciamento dos recursos hidricos, superficiais e
subterraneos, com o desenvolvimento local, territorial e regional, bem como
a protecao do meio ambiente, adequando-o as diversidades fisicas, bidticas,
demograficas, geoldgicas e geomorfologicas, econémicas, sociais, histéricas
e culturais da sua area de atuacao;

Vl" = Estimular a protecao dos recursos hidricos contra acdes que possam
comprometer o uso multiplo atual, projetado e futuro;

X = Promover e apoiar atividades, projetos e programas de educagao am-
biental voltados para a gestao socioambiental e socioecondémica dos recursos
hidricos, alinhados as politicas publicas estruturantes de educacao ambiental;

XII = Promover a articulacao para integrar a gestao de recursos hidricos as
Politicas e Planos relacionados a seqguranca hidrica, ao saneamento ambien-
tal, ao uso do solo, as mudancas climaticas e aos acordos internacionais dos
quais o Brasil é signatario;




COMPETENCIAS

-~ Por se tratar de um colegiado, o Comité
‘\\‘ teerT algumas instancias deC|§orlas

e é importante entender as diferencas
entre elas.

Os colegiados sub-regionais, divi-
sao administrativa do CBH Baia de
Guanabara, constituem a instancia
que estéa perto das comunidades

e que conhece mais a fundo sua
realidade, seus problemas e suas
necessidades. Sao, portanto, os
grupos capazes de deliberar sobre
0 que é preciso fazer em determi-
nada regido. Eles sao formados por
representantes titulares das insti-
tuicoes habilitadas e seus suplen-
tes. Os titulares tém direito

a acompanhar os trabalhos e di-
reito a voto. Ja os suplentes témo
direito aacompanhar as atividades,
mas sO votam quando substituem
o titular. Os Subcomités tém poder
decisorio sobre questoes adminis-
trativas e organizacao, porém, a
aprovacao de programas,
projetos, investimen-

tos, dentre outros,

deve ser subme-

tida ao Plenario.

As Camaras Técnicas(CTs)tém ca-
racter permanente no CBH Baia de
Guanabara, ja os Grupos de Traba-

lho (GTs) possuem tempo de traba-
lho determinado.

Vale ressaltar que alguns dos GTs
citados acima ja foram encerrados,
mas servem para exemplificar o
que eles abordam geralmente e
qual é o tipo de escopo de trabalho
desenvolvido por eles.
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O Plenario do CBH Baia de Guanabara é a instancia responsavel pelas delibe-
racoes sobre o uso de recursos financeiros, negociacoes, parcerias e outras
decisdes mais abrangentes.

Formado por representantes do Poder Publico, Usuarios e Sociedade Ci-

vil, 0 grupo delibera com maximo equilibrio entre as partes sobre as acoes

e propostas de cada um dos Subcomités, sobre os trabalhos das Camaras
Técnicas e também sobre os estudos dos Grupos de Trabalho e Acompanha-
mento.

E prerrogativa do Plenario aprovar ou ndo deliberacées dos Subcomités,
Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho e de Acompanhamento. O Plenario
entende aimportancia das instancias primeiras, mas cabe a ele ter um olhar
abrangente para que possa tomar as decisoes mais acertadas.

Constituida de seis membros - um representante de cada Subcomité, res-
peitada a paridade entre Poder Publico, Usuarios e Sociedade Civil -, é a
instancia maxima decisoria do CBH Baia de Guanabara. Além de orientar o
trabalho geral do Comité, a Diretoria € também a porta-voz oficial da entida-
de paraaimprensa e paraa comunidade.

Cabe a Diretoria a decisao de indicar membros do Comité para participarem
de reunides externas, encontros, eventos e compromissos com a imprensa,
dentre outros. Todas as comunicacdes com o publico externo devem ser
avaliadas pelo grupo.




\ ENTENDENDO 0
CBH BAIA DE GUANABARA

0 Comité da Regiao Hidrografica da
Baia de Guanabara e dos Sistemas
Lagunares de Marica e Jacarepagua

que concentra debates e tomadas
de decisao descentralizadas sobre
questoes relacionadas aos usos
multiplos das aguas da regiao
hidrografica da Baia de Guanabara.




O Comité compreende a totalidade das
bacias hidrograficas contiguas, drenantes
para a Baia de Guanabara e para os siste-
mas lagunares de Jacarepagua a Marica
(Marica, Itaipu-Piratininga, Lagoa Rodrigo
de Freitas e Jacarepagud) e de suas areas
costeiras adjacentes. A RH-V compreen-
de, em sua totalidade, os municipios de
Niteroi, Sao Gongalo, Itaborai, Tangua,
Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, Bel-
ford Roxo, Mesquita, Sdo Joao de Meriti,
Nilopolis; e, parcialmente, os municipios de
Marica, Rio Bonito, Cachoeiras de Macacu,
Petrdpolis, Nova lguacu e Rio de Janeiro.



representantes do
poder publico,

dos usuarios,

V

)

da sociedade civil e
0 Plenario do Comité

e formado por 45 seus suplentes.
membros, sendo

Seus membros sao eleitos em foruns de-
mocraticos, constituidos nas regioes que

compﬁem a bacia. sua diretoria colegiada, esco-
Ihida bienalmente pelos membros, € formada porum
Diretor-Presidente, um Diretor-Vice-Presidente, um
Diretor-Secretario, um Diretor-Técnico, um Diretor de
Comunicacao e um Diretor-Administrativo. Obrigato-
riamente, as seis vagas sao compostas por um repre-
sentante de cada um dos seis Subcomités.

Para auxiliar no processo de tomada de
decisao, o Comité conta com seis Camaras
Tecnicas:




GT Chorume, 6T Seguranca
Hidrica, GT Licenciamento,
GT Plano Municipal de
Saneamento Basico do

Rio de Janeiro, GT de
Acompanhamento Plano,
6T de Acompanhamento
Contrato de Gestao, GT

de Acompanhamento
Escritorio de Projetos e
6T de Acompanhamento
Monitoramento.
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da Baia de Guanabara:



N CONSELHO DE ETICA
M\ )0 CBH BAIA DE GUANABARA

Um importante passo que o Comité deu na direcao da garantia de
condutas e comportamentos adequados para o desenvolvimento do
trabalho foi, no regimento interno mais recente, prever a possibili-
dade de instauracdo do Conselho de Etica.

0 CBH Baia de Guanabara podera instaurar, mediante reso-
lucao especifica, Conselho de Etica que sera composto por
trés Membros do Plenario, respeitando, prioritariamente, a
paridade dos segmentos, escolhidos pelo Plenario.

0 Conselho de Etica sera instaurado mediante representacao for-
malmente identificada contendo as razoes devidamente documen-
tadas que ensejaram a reclamacao, sendo garantido prazo paraa
apresentacao das razoes de defesa ao(s) Membro(s), contra quem
for instaurado o referido Conselho.

T

—
-‘-“‘"—l——-

Apos acolhimento da dentncia e estruturagao do
Conselho, sera aberto o prazo de atuacao de 30 dias,

prorrogaveis por igual periodo, desde haja justificativa.
Os membros, definidos pelo Plenario, escolherao entre
si um coordenador e um relator. 0 Conselho de

Etica apurara o caso que Ihe for demandado

e encaminhara para o Diretor-Secretario o

relatorio a ser apreciado na préxima Reuniao

Plenaria, para deliberacgoes.

%
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MEMBRO DO COIMTE;
ATRIBUIQOES ]
COMPETENCIAS

Garantir a miltipla representacao e

a defesa dos variados interesses que se -
relacionam ao uso da agua é o principio que guia a atuagao
dos comités de bacia. Para isso, eles sao compostos

por representantes de diferentes segmentos, que tém a
responsabilidade de definir, em conjunto com a parcela da

sociedade da qual se tornam porta vozes, que contribuicao
podem dar para a gestao

eficiente das aguas, evitando-se, assim,
o risco de autorrepresentacao. €

Vencida esta etapa, devem trabalhar

junto aos demais segmentos na elaboracao

de estratégias que contemplem os interesses de todos os setores
representados, por meio do dialogo que deve reger a tomada de deci-
soes.

Realizados periodicamente, os processos eleitorais permitem a
renovagao continua dos integrantes dos colegiados, COM 0 intui-
to de oferecer a oportunidade para que o maior nimero

possivel de pessoas possa dar a sua contribui¢ao para
melhoria da qualidade e 0 aumento da quantidade de agua na bacia. A
frequéncia aos encontros garante a permanéncia no colegiado durante
0 mandato e capacita o componente a atuar de maneira efetiva.
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MEMBRO DO COMITE:

o

. =

PARTICIPAGAD Fi'H

F—: n‘.ﬁ e

-~

ENVOLVA-SE NAS REUNIOES!

O envolvimento dos membros nas reunides e

plenarias é de suma importancia para o anda-
mento e 0 sucesso dos trabalhos do comité. Por isso,
é necessario o comprometimento de todos.

PARA QUEM CRIA AS PAUTAS:

A
G
CGED
G
CGED

CA4S

————) PARA QUEM E CONVOCADO:
1.



S\t A IMPORTANCIA DA
X COMUNICACAO
NAO VIOLENTA

\ Em um parlamento como é o CBH Baia de Guanabara, @ forma de
— WY ge comunicar se torna uma ferramenta de trabalho e,
portanto, deve ser usada da melhor forma possivel. 0 conceito

~ “Comunicagdo Nao Violenta”,

pelo psicologo Marshall Rosenberg, diz respeito a pos-
sibilidade de resolver conflitos por meio da capacidade
humana de se conectar.

A COMPAIXADO,

sentimento que expressa o desejo

genuino de aliviar o sofri-

mento de alguém, € o resul- ’

tado dessa conexao humana

verdadeira. Na comunicacao, ‘

trata-se de um novo paradig- ‘ ~
=

ma que pode auxiliar o nosso

aprendizado, o modo como
buscamos alcancgar nossos
objetivos, a maneira como

estabelecemosrelacoes e

COMO 0rganizamos NOSSOS
sistemas.
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A Comunicacao Nao Violenta E " P ATI A

tambéem se ampara na o
Nesse ambiente de conversa e busca de solucoes, como é 0
Comité, a empatia:

E essencial para a construcdo de um ambiente seguro, em que as

pessoas se sintam confortaveis para falar de seus sentimentos e
necessidades;

E dificil que o outro se engaje para atender nossas necessida-
des se nao 0 enxergamos integralmente como pessoa;

Quanto maior a empatia, melhores serao as solugoes que en-
contraremos para 0s nossos problemas, sejam eles pessoais,
profissionais ou de qualquer
natureza. Melhor vai ser,
em consequéncia, a nossa
produtividade. \ /
N B
N BN BN
Principalmente em meios digitais, como lives e grupos de WhatsA-
pp, tendemos a ter menos cuidado com o que falamos ou escreve-
mos. Esses, no entanto, sao ambientes que auxiliam na realizacao
das atividades do Comité. Importante ressaltar que a interpretacao
de qualquer informacao, texto, mensagem, audio, video ou outro
material compartilhado entre os membros nao corresponde, neces-
sariamente, a verdade do fato observado. Portanto,
contamos com vocés para que as discussoes
e os debates sejam feitos com 0 maximo respeito
a todos os envolvidos, sempre em busca da me-
Ihor solucao para a populacao e para a protecao do
meio ambiente




A IMPORTANCIA

DO MEMBRO
COMO MULTIPLICADOR

Apesar de ja se mostrar eficiente, o modelo de gestao das aguas que
prevé a participacao dos comités de bacia hidrografica ainda € novo
e pouco conhecido pela sociedade em geral. Para que o colegiado
consiga cumprir um de seus objetivos, que é construir, de forma demo-
cratica, diretrizes em prol da recuperacao ambiental da bacia, é preciso
que suas funcoes e atividades sejam de conhecimento geral.

Ao fazer parte de um
comité de bacia, o membro deve divulgar em sua
comunidade a funcao que ocupa e os resultados
das acoes desenvolvidas pelo CBH Baia de Gua-
nabara. Também é importante estimular a parti-
cipacao de outros interessados nas discussoes,
mesmo que como ouvintes, e trabalhar para que
as realizagoes do Comité sejam compartilhadas
com os mais diferentes setores da sociedade.



R I(-Z]ntéo, vamos Ié!| ]
W= 0s seus colegas de
////{; trabalho sabem o
N\ que faz um comité de
%« bacia? A sua familia
= gonhe(:elos(I prggramas
"~ desenvolvidos?

% Eos membros da

sua |greja tem
consciéncia dos
reflexos positivos

da gestao das aguas
na suaregiao?
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Faca a sua parte e nos ajude a divulgar o trabalho rea-
lizado pelo Comité em favor da recuperacao de nossos
mananciais. E conte com o apoio da assessoria de
comunicacao (veja os contatos

no final do manual).

Ao fazer parte de um

comité de bacia, o mem-
bro deve divulgar em sua
comunidade a fun¢ao que
ocupa e os resultados das
acoes desenvolvidas.
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FLEICOES
COMO PARATICIPAR
DO COMITE

O CBH Baia de Guanabara é formado por repre-
sentantes de administracoes e 6rgaos publi- ¢

COS, empresas e organizagoes civis. A esco-

Ilha dos membros é feita por processo |
eleitoral e 0 mandato é de 2 anos. Para Up—
participar do pleito, as entidades, que —
devem ter sede em, pelo menos, um dos 17 municipios
que integram o comité, se inscrevem e serao subme-
tidas a votat;éo. Com a eleigao serao formados cada um dos seis
Subcomités, além da Diretoria Colegiada, Diretoria Ampliada e Plenaria.

Todo o processo eleitoral obedece ao Regulamento Interno do CBH
Baia de Guanabara e atende as premissas de transparéncias deter-
minadas por lei.

6
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45 titulares e suplentes

30 titulares e
suplentes cada

30 titulares e suplentes cada
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INFORMACOES

SOBRE 0 COMITE:
ONDE BUSCAR?

E grande o nUmero de informacdes disponiveis na rede
relacionadas a gestao das aguas no Brasil. Mas, para
guem ainda nao tem afinidade com o assunto, é dificil
encontrar o que procura frente a diversidade de conteu-

dos publicados. Aqui, orientaremos a sua busca!

PARA SABER MAIS
SOBRE 0 SEU COMITE

| www.comitebaiadeguanabara.org.br



https://www.comitebaiadeguanabara.org.br

J— AGEVAP

A AGENCIA DE AGUAS

Criada em 20 de junho de 2002, a Associacdo Pro-Gestao das Aguas
da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP) foi inicialmente
constituida para o exercicio das funcoes de Secretaria Executiva do
Comité de Integracao da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul (CEI-
VAP), desenvolvendo também as fungdes definidas no Art. 44 da Lein®
9.433/97, que trata das competéncias das agéncias de agua, ou agén-
cias de bacia, como sao mais conhecidas.

A partir da edicao da Medida Provisdria n?165/04, posteriormente con-
vertida na Lei n¢ 10.881/04, @ AGEVAP pode, por meio do estabe-
lecimento de Contrato de Gestao com a Agéncia Nacional

I assumi as funcdes de uma agéncia de bacia, |
BN receber os recursos oriundos da |
cobranca pelo uso da agua bruta e investi-los de acordo

da bacia.

Com a missao de prestar apoio técnico e operacional a

gestao integrada de recursos hidricos - planejando, executando
e acompanhando acoes, de acordo com os respectivos Planos de
Recursos Hidricos -, a AGEVAP tem sua atuacao voltada aocinteresse
publico e possui personalidade juridica de uma associacao privada,
sem fins lucrativos.

Saiba mais no site:
www.agevap.org.br



http://www.agevap.org.br/

ANDAMENTO DAS
AGOES DO COMITE

https://sigaaguas.org.br/home/sigaguanabara/
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https://sigaaguas.org.br/home/sigaguanabara/

FSTAMOS NAS
REDES SOCIAIS

Para vocé, que deseja estar por dentro do trabalho do CBH Baia de Gua-
nabara de forma rapida e instantanea, basta acompanhar 0s nossos
perfis em redes sociais! Ao curtir e compartilhar nossas publicacoes,
vocé esta contribuindo para o fortalecimento do seu Comité!

@comitebaiadeguanabara

0 /Comité Baia de Guanabara



https://www.youtube.com/channel/UCiwOJB5TW5k0vfR0LH3UN5g
https://www.linkedin.com/company/comite-baia-de-guanabara/
https://www.instagram.com/comitebaiadeguanabara/
https://twitter.com/cbh_bg
https://www.facebook.com/people/Comit%C3%AA-Ba%C3%ADa-de-Guanabara/100084101787964/

ATENCAO!

Vocé é um importante
multiplicador do
Comité e precisamos
de sua ajuda para
que a pagina

alcance o maior
numero possivel de
pessoas. Para isso, é
essencial:

Lembre-se de sempre marcar
o CBH Baia de Guanabara quando
postar assuntos relacionados

ao Comité. E quando fizer essas
postagem, por favor, tenha cuidado
com o conteudo. Yamos juntos
contribuir para a boa reputacgao

do CBH Baia de Guanabara.
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COMITE
NA MIDIA

Para que o trabalho desenvolvido pelo CBH Baia de Guanabara ganhe vi-
sibilidade, é preciso que tenhamos espacgo nas coberturas jornalisticas
dos veiculos daimprensa. Com tempo e disposicao, conseguiremos
nos fazer presentes em diferentes midias e, assim, alcancar cada vez
mais leitores / ouvintes / telespectadores.

Uma agéncia de comunicacgao é responsavel pela inser-
¢ao dos comités na midia e, por isso, 0 membro, antes de
falar em nome do seu colegiado, deve acionar a equipe da
assessoria de imprensa, que orientara a sua participacao
em entrevistas. E de extrema importancia solicitar o apoio
da equipe de comunicacao, que o auxiliara em aspectos
importantes que devem ser observados de acordo com o

veiculo de imprensa que solicitou a sua participacao, como
tempo de duragao da entrevista, postura diante do jornalista e tipo de
linguagem a ser utilizada para que a mensagem atinja de forma efetiva

o publico desejado. 0 membro também é um importante elo
entre a imprensa de sua regiao e a assessoria e pode su-
gerir a producao
de pautas relacio-
nadas ao trabalho
realizado pelo Co-
mité junto a sua
comunidade.
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Se vocé for designado para falar em nome do CBH Baia de Guanabara,
fique atento a alguns detalhes!

Mais detalhes serao repassados aos porta-vozes dos comités, no
manual de media training. Desde ja, no entanto, fique atento a uma
dica: nunca fale com aimprensa sem envolver a Assessoria de Im-
prensa do CBH Baia de Guanabara.

Fique atento a sua vestimenta e a postura diante do jornalista

Evite siglas e termos técnicos, de forma a garantir que o teles-

pectador entenda a mensagem

Mantenha o celular desligado

Seja objetivo e conclua seu raciocinio utilizando frases completas

Evite siglas e termos técnicos, de forma a garantir que o ouvin-

te entenda a mensagem

Fale calmamente. Lembre-se que o Unico recurso que vocé tem

para prender a ateng¢ao do ouvinte é a sua voz.

Mantenha o celular desligado

Seja claro, para que o jornalista ndo tenha duvidas

Ofereca materiais de suporte sobre as agoes desenvolvidas



ASSESSORIA
DE COMUNICAGAO

oo |
(31) 3292-8660 k)BEu?@gaoaC'o /

Ana Luiza Purri - Diretora
(31) 99314-5626

ana@prefacio.com.br

———
N

Débora Santana - Coordenadora
(31)99943-2783

debora@prefacio.com.br

Cintia Paes

(31)99918-6833
cintia@prefacio.com.br

Carol Duarte
(24)99964-7498

carol.duarte@prefacio.com.br



https://prefacio.com.br/
mailto:ana@prefacio.com.br
mailto:debora@prefacio.com.br
mailto:cintia@prefacio.com.br
http://carol.duarte@prefacio.com.br  
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