MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIiDRICOS

RESOLUCAO N2 81, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007
(Publicada no D.O.U em 28/12/2007)

Aprova o programa de trabalho e a respectiva
proposta orcamentaria da Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Recursos Hidricos, para o
exercicio de 2008.

O CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS-CNRH, no uso das
competéncias que |lhe sdo conferidas pelas P2&483, de 8 de janeiro de 1997, e 9.984, de jilde
de 2000, e tendo em vista o disposto em seu Retimaterno, anexo a Portarid 877, de 19 de
setembro de 2003, e 0 que consta do Proc@€$2000.002334/2003-02, e

Considerando a Década Brasileira da Agua, institpat Decreto de 22 de margo de 2005,
cujos objetivos sdo promover e intensificar a fdag@io e implementacdo de politicas, programas e
projetos relativos ao gerenciamento e uso sustendavagua;

Considerando que o art. 46 da L& %1433, de 1997, estabelece as competéncias d.
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Resuk$idricos, entre as quaid/ - elaborar seu
programa de trabalho e respectiva proposta orcam@eatanual e submeté-los a aprovacdo do Conselho
Nacional de Recursos Hidricosé

Considerando o disposto no Projeto de Lei do PRlnoianual 2008/2011 - Programa:
Gestdo da Politica Nacional de Recursos Hidrichsdo (7103): Funcionamento do Conselho Nacional
de Recursos Hidricos, resolve:

Art. 1° Aprovar o programa de trabalho e a respectivaqet@porcamentaria da Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional de Recursos Hidripaga o exercicio de 2008, na forma do Anexo a
esta Resolugéao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de suacpgéb.

MARINA SILVA EUSTAQUIO LUCIANO ZICA
Presidente Secretario-Executivo




ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA ORCAMENTARIA
DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CNRH PARA 2008

INTRODUCAO

O programa de trabalho e proposta orcamentéarideteao que dispe a Léi 9.433/1997, em seu

artigo 46, inciso V - compete a Secretaria-Exeeuti® Conselho Nacional de Recursos Hidricos-CNRH
elaborar seu programa de trabalho e respectivagt@prcamentaria anual e submeté-los a aprovacédo d
CNRH; e ainda o Regimento Interno do Colegiadosemart. 42, inciso lI.

A participacdo e a motivagao dos Conselheiroseatmteressados e influentes, no destino e resgltad
do CNRH séo fatores essenciais ao cumprimento gesgeama de trabalho. Em particular, a
contribuicdo do capital humano é fundamental psrabelecer estratégias e objetivos e, a0 mesmo
tempo, criar a sinergia € 0 compromisso para afGc{x;

A Secretaria-Executiva do CNRH é exercida pela&ada de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano do
Ministério do Meio Ambiente, através da Gerénciagdgeio ao CNRH, a qual compete prestar apoio
técnico, administrativo e financeiro ao CNRH eristos expedientes provenientes dos Conselhos
Estaduais de Recursos Hidricos e dos Comités da Badrografica. Para cumprimento dessa fungéo, foi
estabelecido um objetivo para a Secretaria-ExexdtivCNRH: Operacionalizagdo do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos.

Para tanto, propfe-se as atividades aqui relacisngtande parte demandadas pelo CNRH e suas
Céamaras Técnicas-CTs e outras, ndo menos impataatestantes das fungdes a serem desempenhada:
pela Secretaria-Executiva do CNRH em 2008

ATIVIDADES
1. ACOES PERMANENTES

As atividades séo relacionadas ao apoio técnicuirggtrativo e financeiro necessarios para o seport
operacional e politico do CNRH, de suas Camaragid&s e Grupos de Trabalho, assegurando a
continuidade e sucesso da atuacao do Conselhding&e do rumo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos:

a)  subsidiar o Secretario-Executivo do Conselho nas siribuicdes, entre elas a de submeter a
apreciacdo do Plenario os assuntos que lhe foresanmeénhados, ouvidas as respectivas Camaras
Técnicas;

b) executar servigos de assessoria e relatoria do CA&&$ CTs;

C) encaminhar propostas de deliberacées a serem agimecnas CTs, para posterior aprovagéo do
CNRH (anexo - Historico das Deliberagdes CNRH);

1 A qualquer tempo, para atendimento das necessidimlCNRH, poder&o ser desenvolvidas e executadas atividades,
ndo constantes neste Programa de Trabalho.




d) organizar as assembléias para eleicdo dos membrGsIRH: representantes dos Usuarios e das
Organizacgdes Civis de Recursos Hidricos;

e) apoiar a organizacao de eventos como oficmaskshopse seminarios sobre temas especificos
gue estejam em discussdo no CNRH;

f) disponibilizar e divulgar informacdes dos trabalhds CNRH, por meio de instrumentos
institucionais do Ministério do Meio Ambiente e naiéxterna (pagina eletrénica, informativo eletconi
e contatos com meios de comunicacao);

0) manter atualizado o contetdo do Sitio Eletronic&tilRH, <www.cnrh-srh.gov.br>;
h) elaborar publicagfes referentes a Politica Nacide&ecursos Hidricos;

)] receber, analisar e emitir pareceres sobre proppsta a criacdo de comités de bacia em rios de
dominio da Uniao;

)] elaborar parecer técnico referente aos processosrdates das deliberacdes do CNRH;

) elaborar seu programa de trabalho e respectivaopt@mprcamentaria anual e submeté-los a

aprovacao do CNRH;

m) proceder a avaliagcdo sistematica e ao planejangentmurto, médio e longo prazos das atividades
do CNRH, submetendo ao Plenério para deliberagéo;

n) promover a integracao dos temas com interface efddRH e demais Conselhos colegiados; e

0) acompanhar o cumprimento das deliberagbes do CN&®H & finalidade de elaboracdo do
relatério de atividades do Conselho.

2. ACOES PONTUAIS PARA 2008
| - Produtos:

a) organizar contetdo e providenciar a editoracdopeodeicdo da 62 Edicdo do Conjunto de Normas
Legais (impresso + CD);

b) organizar conteudo e providenciar a atualizacéeditaracao do foélder sobre o CNRH;

Cc) propor conteudo e providenciar a editoracdo deefosmbbre as etapas do processo de formacao d
comités;

d) desenvolver pecas comemorativas dos 10 anos dalaigd do CNRH, entre elas concurso de
logomarca para o CNRH;

e) subsidiar a reformulacdo da pagina eletrénica d®i&N do informativo eletrénico; e

f) estimular a criacdo de um método de avaliagédo tiladaales do CNRH, considerando o Programa Il
do Plano Nacional de Recursos Hidricos (PNRBgsenvolvimento Institucional da Gestéo Integrada d
Recursos Hidricos no Brasé seus respectivos Subprogramas 2.1 e ZBganizacdo e apoio ao
SINGREHe Adequacao, Complementacéo e Convergéncia do Maggalle Institucional

[l - Reunides/Eventos:

a) apoiar a realizacdo de quatro (4) reunides de peedé Colegiado (duas Ordinéarias e estimativa de
duas Extraordinarias);

b) apoiar a realizagédo de oitenta (80) reunibes deuasniecnicas - Estimativa, considerando a media de
reunides realizadas nos ultimos sete aanexo- Histdrico de reunides realizadas no ambito dér&N

c) apoiar a realizacdo de uma (1) reunido com osdenetsis de Camaras TécnicaSgdmestre);
d) apoiar a organizacéo da oficildegracdo Agua, Floresta e Soldniciativa da CTIL (£ trimestre);

0\/

2
=
O CONFERIDO
9] MMA




e) apoiar a organizacdo do evemerspectiva para Cobranca pelo Uso da Agua no Braisiiciativa da
CTCOB (2 trimestre);

f) apoiar a organizacdo ®&eminario GT Rio Apainiciativa da CTGRHT (Atrimestre);
g) apoiar a organizagdo @eminario GT Rio Acreiniciativa da CTGRHT (1° semestre);

h) apoiar a organizagdo deorkshopsobreTecnologias Nacionais de Monitoramento da Qualiddde
Agua- iniciativa da CTCT (4trimestre);

i) apoiar a organizacao da oficibefinicdo de Diretrizes e Acdes para o CNRFisemestre);

j) apoiar a organizagdo do seminabefinicdo de Conceito sobre Vazdo Remanesceiteiativa da
CTAP e CTPOAR (4trimestre);

[) organizar processo das Assembléias para a esc@heeptesentantes no CNRH 2009/2012 -
montagem de calendério e lancamento de editasnibes); e

m)realizar evento em comemoracdo dos 10 anos déaigibado CNRH (novembro).

3. ATIVIDADES DAS CAMARAS TECNICAS PARA 2008:

As Camaras Técnicas do CNRH sdo compostas pelesCsmselheiros Titulares ou Suplentes, ou por
representantes indicados formalmente, pelo Coriselfhitular, a Secretaria-Executiva do CNRH. Os
temas discutidos sdo decididos por consenso owgtlgdo da maioria dos presentes. Cabe a Searetari
Executiva do CNRH subsidiar as atividades das Cdes geus grupos de trabalho, dando apoio técnico,
administrativo e financeiro para o seu funcionament

A seguir, sao listados os temas que ja se encommaiscussao nas camaras técnicas, 0s quais ppdera
em 2008, fundamentar propostas de deliberacéesm smcaminhadas ao Plenario do CNRH

| - CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS LEGAIS E INSTITUCIONIS-CTIL:

a) discussao sobre representatividade, com vistassficeda Resolucdo CNRH h4;

b) discussao sobre integracdo agua, floresta e sod@dizacdo de uma oficina;

c) interpretacdo dos arts. 12 e 52 da 19 433/97. Documento de auxilio ao subprogramaNi@HP,
d) analise da solicitacdo do CEIVAP sobre ampliacasudaarea de atuacgao;

e) revisao do regimento interno do CNRH; e

f) outras propostas de deliberagéo oriundas das d€mais

Il - CAMARA TECNICA DO PLANO NACIONAL DE RECURSOS IDRICOS-CTPNRH:

a) acompanhamento, analise e emissdo de parecercaletalhamento dos Programas e Subprograma:
do Plano Nacional de Recursos Hidricos, bem commmpanhamento de sua implementacéo.

Il - CAMARA TECNICA DE AGUAS SUBTERRANEAS-CTAS:

a) resolucao que estabelece diretrizes para a progecdnservacao de aguas subterraneas;
b) resolucdo que estabelece diretrizes de gesta@mgait@ros em Karst;
¢) moc¢éao de apoio a implantagéo de cursos técnicb&ldegeologia e matérias afins;

2 A listagem nao exclui a insercéo de novos terags giscussao nas camaras técnicas.




d) acompanhamento da elaboracdo da proposta de r@soblly CONAMA sobre classificacdo e
diretrizes ambientais para enquadramento de agbéersineas; e

e) discussdes sobre o art. 45 da Lei de Saneamentige que trata da impossibilidade de utilizagéo de
fontes alternativas de abastecimento.

IV - CAMARA TECNICA DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOSRANSFRONTEIRICOS-
CTGRHT:

a) discussao sobre a gestao da bacia do rio Acre;
b) elaboracdo de proposta de coleta de subsidio tépam implementacdo do Acordo do rio Apa;

C) revisdo do Glossério de Termos Referentes a GedtddRecursos Hidricos Fronteiricos e
Transfronteirigos - iniciativa da CTGRHT; e

d) resolucdo sobre diretrizes para a gestdo dos echidricos transfronteiricos.

V - CAMARA TECNICA DE INTEGRACAO DE PROCEDIMENTOSACOES DE OUTORGA E
ACOES REGULADORAS-CTPOAR:

a) resolucdo que dispde sobre mecanismos, critéposaedimentos gerais para o enquadramento de
corpos de agua de uma bacia hidrogréafica e dasopitevidéncias;

b) resolucdo que estabelece diretrizes e critériosidgs para identificacdo do curso de agua
principal da bacia e sub-bacia para fins de aficalps instrumentos de gestao;

C) estudo sobre vazdo remanescente, analise téceied@acdo de proposta de resolugdo sobre c
tema, juntamente com a CTAP; e

d) resolucdo que estabelece critérios gerais paragautte direito de uso de recursos hidricos para
langamento de efluentes.

VI - CAMARA TECNICA DE ANALISE DE PROJETO-CTAP:

a) estudo sobre vazao remanescente, analise técelab@acao de proposta de resolugdo sobre o teme
juntamente com a CTPOAR,;

b) mediagdo quanto ao conflito UHE-Estreito;

c) resolucéo para regulamentacédo dos incisos lldolHrtigo 35 da Lei99433/1997; e
d) andlise do PLS209/2007 - Construcdo de Eclusas em Barragens.

VIl - CAMARA TECNICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA-CTCT:

a) atualizacdo da Mocdo CNRH #40/2006;

b) discussédo sobre tecnologias nacionais de monitartanegn recursos hidricos;

C) discussédo sobre tecnologias para economia de agua;

d) discusséo sobre tecnologias voltadas para efici@mgrgética; e

e) discusséo sobre reuso de agua.

VIIl - CAMARA TECNICA DE COBRANCA PELO USO DE RECUROS HIDRICOS-CTCOB:

a) acompanhamento do GTAAC, sob responsabilidade d&ABI que devera apresentar
periodicamente ao CNRH relatorio sobre a aplicadd® recursos da cobranca, conforme prioridades
estabelecidas pelo CNRH e eventuais ndo conform&leerificadas;

b) acOes para descontingenciamento dos recursos gotendo setor hidrelétrico (fonte 134);
C) desenvolvimento de indicadores para avaliagéo bisanga;




d) acompanhamento da implementacdo da cobranca naas bawede j& foi implementado o
instrumento;

e) preparacao de relatérios de avaliacdo da aplicdg&mbranca pelo uso da agua, no CEIVAP e
PCJ, bem como relatorio do estagio de implantagdademais comités, contendo conclusdes e proposta
de encaminhamento;

f) andlise de impacto da cobranca sobre os usuarios;

0) estudos de viabilidade e alternativas de financidpara implementacédo da politica de recursos
hidricos com suas interfaces com a cobranga;

h) avaliacdo de compatibilidade dos trabalhos da CTG@OBesolucdes do CNRH referentes a
cobranga, com as diretrizes, metas e programaslgiP

)] andlise de procedimentos, fluxos, critérios e natgda de cobranca;

)] analise de mecanismos alternativos para procedimeis fluxos financeiros para a cobranca
pelo uso da agua, incluindo caminhos para aplicdedecursos reembolsaveis; e

) avaliacao da cobranca frente as especificidadésnag.

IX - CAMARA TECNICA DE EDUCACAO, CAPACITACAO, MOBILZACAO SOCIAL E
INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS-CTEM:

a) mocdo que “Dispbe sobre informacao e sinalizag&ocdgpos d’agua comprovadamente poluidos
e com potencial de risco a saude, a biodiversidaaeatividades humanas”;

b)  resolugdo que estabelece os principios e as d@stpara a educagdo, capacitagdo, mobilizagac
social e informacdo para a Gestéo Integrada der&ectiidricos no Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos;

C) integracdo da CTEM com outras Camaras Técnicas NBHZ com a Camara Técnica de
Educacdo Ambiental CONAMA-CTEA e, se possivel, calgumas Camaras Técnicas de Educacéo
Ambiental dos Comités de Bacia Hidrografica de deslominio da Uniao;

d) elaboracdo de Cartilha contendo conceitos comraétieas da CT, como educagdo ambiental,
mobilizacdo social, capacitacdo e informacéo, eniteos; e

e) proposta de participacdo da CTEM no Comité Assessddrgio Gestor da Politica Nacional de
Educacao Ambiental-PNEA.

X - CAMARA TECNICA DE INTEGRAGAO DA GESTAO DAS BACAS HIDROGRAFICAS E DOS
SISTEMAS ESTUARINOS E ZONA COSTEIRA-CTCOST:

a) resolucdo que estabelece diretrizes adicionaisdgwem ser incluidas nos planos de recursos
hidricos de regides que contenham trechos da zustaia; e

b) estudos da legislacdo existente sobre Outorga dEtdide Uso de Recursos Hidricos e sobre
Licenciamento Ambiental a fim de propor mecanismesntegracdo desses dois instrumentos de gesta
em zona costeira.




4. QUADRO RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA SECRET ARIA-EXECUTIVA
DO CNRH PARA 2008

Os recursos necessarios ao funcionamento da Secitexacutiva do CNRH estéo previstos em
conformidade com o Plano Plurianual - Programat&®&eda Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Acéo 7103: Funcionamento do Conselho Nacional deiRes Hidricos, como proposta orcamentéaria da
Secretaria-Executiva e aprovada pelo CNRH.

ITEM DESPESA VALOR (R$)
1 Pessoal 863.019,00
2 Eventos 50.054,00
3 Servigos 56.000,00
4 Producéo Gréfica 30.927,00
TOTAL 1.000.000,00




5. QUADRO RESUMIDO DAS ACOES PREVISTAS COM METAS, INDICADORES E ATORES ENVOLVIDOS

X X ACOES
META DESCRICAO 'NTES%?SAO 'NTEI\C/'I‘I\R/IQQAO PRAZO POLITICAS  INDICADORES
NECESSARIAS
Coordenar e Apoio técnico e Geréncia de 1. Convidar Convidar as Atividad 1. Articulagdo comReunides de Plenério
realizar as administrativo Apoio ao técnicos da Secretariase e outras instituicbese CTs ocorridas
Reunides no necessarios paraa CNRH SRHU Coordenacgdes daontinua para que ndo hajaadequadamente;

ambito do CNRH operacionalizac&o do

previstas para 200&€NRH conforme
Programa de
Trabalho

envolvidos com oMMA
tema para relacionadas ao
aprimoramento tema
das discussoes

nas reunioes da
camara técnica.

2. Geréncia de

Apoio ao CNRH,
Departamento de
Recursos

Hidricos e demais
Diretorias da

sobreposicéo de

acoes Resolugbes e Mocbes
2. Articulagéo comaprovadas

0S representantes

dos Segmentos do

CNRH para que a

resolugdo/mocgéao

alcance sua

finalidade

SRHU
Organizar os Apoio técnico e Geréncia de Geréncia de 2008 Articulacdo com Eventos realizados
eventos previstos administrativo Apoio ao Apoio ao CNRH, outras instituicbes
para 2008, como necessarios paraa CNRH Departamento de para que nao haja
oficinas, realizagéo dos Recursos sobreposicao de
workshops e eventos Hidricos e demais acoes

seminarios sobre
temas especificos
gue estejam em

Diretorias da
SRHU




INTEGRACAO

META SRHU

DESCRICAO EQUIPE

INTEGRACAO
MMA

ACOES
POLITICAS
NECESSARIAS

PRAZO INDICADORES

discussao no
CNRH;

Geréncia de
Apoio ao
CNRH

Disponibilizar e
divulgar
informacdes dos
trabalhos do
CNRH, por meio
de instrumentos
institucionais do
MMA e midia
externa;

Apoio técnico e
administrativo
necessarios para
elaboracao de
material didatico e
Impresso

Elaborar
publicacbes
referentes a Politica
Nacional de
Recursos Hidricos;

2008 Publicagéo Impressa;

Sitio Eletronico do
CNRH atualizado:;

e informativos
encaminhados

Realizar reunio 1.Definicdo de data Geréncia de Representantes

com os Presidentepara realizacdo da Apoio ao SRHU nas
das Camaras reuniao; CNRH CTs/CNRH
Técnicas 2. Estabelecimento

de pauta;

3. Convocagéao e
realizacdo da reunia

2008 1. Definicao Reunido realizada e
interna das a¢cdes Encaminhamentos
estratégicas para o

CNRH




INTEGRACAO INTEGRACAO AGOES

META DESCRICAO EQUIPE PRAZO POLITICAS INDICADORES
SRHU MMA NECESSARIAS
4. Elaboracgéo de
documento com
encaminhamentos;
Monitorar as 1. Planejamento da Geréncia de Geréncia de 2008 1. Convencimentd?lanejamento
deliberacdes do  sistemética a ser  Apoio ao apoio ao Sistema interno da elaborado;
CNRH adotada para o CNRH - GAS importancia da  Implementacao do
monitoramento das implementagcdo  monitoramento
deliberacdes do dessa atividade
CNRH;
2. Providéncias para
inicio efetivo do
processo.
Realizar as AcOes preparatorias Geréncia de Gabinete; Ass. CONJUR — a partir 1. Articulagdo comAssembléias
Assembléias para para a realizacdo da®\poio ao Comunicacédo (noASCOM (nos  de as entidades de Organizadas e
eleicdo de novos Assembléias CNRH processo de processos de  nov/2008 classes e processo eleitoral
membros do (elaboracéo e divulgacéo e andlise das até confederagdes dogoncluido
CNRH (segmentospublicagao do Edital realizacdo das habilitagcGes, mar/2009 setores usuarios,
usuarios e de Convocagéo; Assembléias). posse e com apoio dos
organizacdes civis)analises para divulgacao) Conselheiros em
habilitac&o) (Sec. exercicio, no
Executiva/CNRH) processo de

divulgacao das
Assembléias (Sec.
Executiva/CNRH)




INTEGRACAO INTEGRACAO

ACOES

META DESCRICAO EQUIPE PRAZO POLITICAS INDICADORES
SRHU MMA NECESSARIAS

2. Divulgagéao de

praticas do

exercicio da

representatividade,

em analise na

CTIL (Sec.

Executiva/CNRH).
Sistematizar os 1. Padronizagédo das SRHU Solicitantes, Subsecretaria deContinuo 1. Reunides com Processo ajustado e
Processos de acoes internas junto Representantes Planejamento, todos os reestruturado
Viagens para ao Sistema de Administrativos, Orcamento e integrados ao
participacdo da  Concesséo de Diarias Assessor, Administragéao - SCDP para
Sociedade Civil nae PassagensSCDP. Proponentes, SPOA/MMA padronizacao das
Reunibes Plenarias Ordenadores de acoes junto ao
do CNRH, bem Despesas e sistema e a
como de suas CTs. Autoridade tramitacao

Superior.

Proceder a 1. Realizagdo de  Geréncia de SECEX e 2008 1. Articulagdo ~ Seminério Realizado;
avaliacao Seminario Apoio ao CONAMA CNRH e Diretrizes e Agbes
sistematica e ao 2. Definigéo CNRH e CONAMA. definidas;
planejamento de diretrizes internas; Secretario Planejamento
curto, médio e 3. Definigéo das Executivo do Elaborado
longo prazos do acdes. CNRH

CNRH







6. ANEXO

Numero e tipo de deliberacdes aprovadas pelo CNRH,
Decretos e Portarias (1988-2007)
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